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I. Общие положения 

 

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны в соответствии с 

Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации (далее - ТК 

РФ), Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации», другими федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.  

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) - локальный 

нормативный акт, регламентирующий в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами 

порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность 

сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры 

поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений у данного 

работодателя. 

1.3. Правила имеют целью способствовать укреплению трудовой дисциплины, 

эффективной организации труда, рациональному использованию рабочего времени, созданию 

условий для достижения высокого качества труда, обеспечению безопасных условий и охраны 

труда. 

1.4. В настоящих Правилах используются следующие основные понятия: 

- дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, 

определенным в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами, коллективным 

договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором; 

- Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение -   детский сад 

присмотра и оздоровления № 341 (далее по тексту  МБДОУ), действующее на основании Устава 

МБДОУ; 

- педагогический работник - работник, занимающий должность, предусмотренную 

разделом «Должности педагогических работников» квалификационных характеристик 

должностей работников образования; 

- представитель работодателя - руководитель МБДОУ или уполномоченные им лица в 

соответствии с ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов 

Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, 

Уставом и локальными нормативными актами МБДОУ; 

- выборный орган первичной профсоюзной организации - представитель работников 

дошкольного образования, наделенный в установленном трудовым законодательством порядке 

полномочиями представлять интересы работников учреждения в социальном партнерстве;  

- работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с МБДОУ; 

- работодатель (заведующий) - юридическое лицо МБДОУ, вступившее в трудовые 

отношения с работником. 



1.5. Правила утверждаются работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом 

первичной профсоюзной организации в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия 

локальных нормативных актов и принимаются на общем собрании работников МБДОУ. 

Правила внутреннего трудового распорядка являются приложением к коллективному 

договору (ст. 190 ТК РФ). 

 

II.Порядок приема, перевода и увольнения работников  

2.1.Порядок приема на работу:  

2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора о 

работе в дошкольном образовательном учреждении. 

2.1.2. Трудовой договор заключается, как правило, на неопределенный срок.  

Заключение срочного трудового договора допускается, когда трудовые отношения не 

могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или 

условий ее выполнения по основаниям, предусмотренным ст. 59 ТК РФ. В случаях, 

предусмотренных ст. 59 ТК РФ, срочный трудовой договор может заключаться по соглашению 

сторон трудового договора без учета характера предстоящей работы и условий ее выполнения. 

2.1.3. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть 

предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой 

работе (ст. 70 ТК РФ). 

Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

- лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения 

начального, среднего и высшего профессионального образования и впервые поступающих на 

работу по полученной специальности в течение одного года со дня окончания образовательного 

учреждения; 

- лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 

- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по 

согласованию между работодателями; 

- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 

- иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, 

коллективным договором. 

2.1.4. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителя учреждения, 

его заместителей - не более шести месяцев (ст. 70 ТК РФ). 



2.1.5. Если в трудовом договоре не оговорен срок действия срочного трудового договора, 

то договор считается заключенным на неопределенный срок. В случае, когда ни одна из сторон 

не потребовала расторжения срочного трудового договора в связи с истечением срока его 

действия и работник продолжает работу после истечения срока действия трудового договора, 

условие о срочном характере трудового договора утрачивает силу и трудовой договор считается 

заключенным на неопределенный срок (ст. 58 ТК РФ). 

2.1.6. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора 

передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра 

трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового 

договора, хранящемся у работодателя (ст. 67 ТК РФ). 

2.1.7. Прием педагогических работников на работу производится с учетом требований, 

предусмотренных ст. 331 ТК РФ. 

2.1.8. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет 

работодателю в соответствии со ст. 65 ТК РФ:  

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые 

или работник поступает на работу на условиях совместительства; 

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу; 

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при 

поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо 

о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в 

порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с 

деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с настоящим ТК РФ, иным 

федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся 

или подвергавшиеся уголовному преследованию. 

В отдельных случаях с учетом специфики работы настоящим Кодексом, иными 

федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями 

Правительства Российской Федерации может предусматриваться предъявление при заключении 

трудового договора дополнительных документов. 

2.1.9. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо 

предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, указами Президента Российской 

Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации (ст. 65 ТК РФ). 



2.1.10. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое 

свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем (ст. 65 

ТК РФ). 

2.1.11. Работник имеет право заключать трудовые договоры о выполнении в свободное от 

основной работы время другой регулярной оплачиваемой работы у того же работодателя 

(внутренне совместительство) и (или) у другого работодателя (внешнее совместительство) (ст. 60 

ТК РФ).  

С письменного согласия работника ему может быть поручено выполнение в течение 

установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду с работой, определенной 

трудовым договором, дополнительной работы по другой или той же профессии (должности) за 

дополнительную оплату (ст. 60.2, ст. 151 ТК РФ).  

Для исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от 

работы, определенной трудовым договором, работнику может быть поручена дополнительная 

работа как по другой, так и по такой же профессии (должности) (ст. 60.2 ТК РФ). 

Должностные обязанности руководителя учреждения не могут исполняться по 

совместительству (ст. 51 п. 5 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»).  

2.1.12. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании 

заключенного трудового договора. Содержание приказа работодателя должно соответствовать 

условиям заключенного трудового договора. 

Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в 

трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель 

обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа (ст. 68 ТК РФ). 

При приеме на работу работодатель знакомит работника (под роспись) со следующими 

документами: 

- Уставом МБДОУ; 

- коллективным договором; 

- Правилами внутреннего трудового распорядка МБДОУ; 

- должностной инструкцией; 

- другими локальными нормативными  актами МБДОУ, непосредственно связанными с 

трудовой деятельностью работника.  

2.1.13. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, 

если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его 

представителя. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить 

с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического 

допущения работника к работе (ст. 67 ТК РФ). 

2.1.14. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и 

работодателем.  



Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня, определенного 

трудовым договором.  

Если в трудовом договоре не определен день начала работы, то работник должен 

приступить к работе на следующий рабочий день после вступления договора в силу. Если 

работник не приступил к работе в день начала работы, установленный в соответствии с 

настоящей статьей, то работодатель имеет право аннулировать трудовой договор (ст. 61 ТК РФ). 

2.1.15. Условия трудового договора не могут противоречить трудовому законодательству 

Российской Федерации.  

2.1.16. В соответствии со ст. 66 ТК РФ работодатель ведет трудовые книжки на каждого 

работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного 

работодателя является для работника основной. 

Форма, порядок ведения и хранения трудовых книжек, а также порядок изготовления 

бланков трудовых книжек и обеспечения ими работодателей устанавливаются  нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. 

2.1.17. Трудовые книжки работников хранятся в учреждении. Бланки трудовых книжек и 

вкладыши к ним хранятся как документы строгой отчетности.  

2.1.18. С каждой записью, вносимой на основании приказа  в трудовую книжку о 

выполняемой работе, переводе на другую постоянную работу и увольнении, работодатель обязан 

ознакомить ее владельца под роспись в личной карточке, в которой повторяется запись, 

внесенная в трудовую книжку.  

Наименование должностей, профессий или специальностей и квалификационные 

требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в 

квалификационных справочниках, утверждаемых в установленном порядке, если в соответствии 

с ТК РФ, иными федеральными законами с выполнением работ по определенным должностям, 

профессиям, специальностям связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие 

ограничений (ст. 57 ТК РФ).  

2.2.Гарантии при приеме на работу: 

2.2.1. Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора (ст. 64 ТК РФ). 

2.2.2. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление 

прямых или косвенных преимуществ при заключении трудового договора в зависимости от пола, 

расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, социального и 

должностного положения, возраста, места жительства (в том числе наличия или отсутствия 

регистрации по месту жительства или пребывания), а также других обстоятельств, не связанных 

с деловыми качествами работников, не допускается, за исключением случаев, предусмотренных 

федеральным законом (ст. 64 ТК РФ). 

2.2.3. Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по мотивам, 

связанным с беременностью или наличием детей. 



Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, приглашенным в 

письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в течение одного 

месяца со дня увольнения с прежнего места работы (ст. 64 ТК РФ). 

2.2.4. По требованию лица, которому отказано в заключении трудового договора, 

работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной форме (ст. 64 ТК РФ). 

2.2.5. Отказ в заключении трудового договора может быть обжалован в суде (ст. 64 ТК РФ). 

2.3. Изменение условий трудового договора и перевод на другую работу:  

2.3.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 

перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за 

исключением случаев, предусмотренных ТК РФ (ст. 74 ТК РФ). Соглашение об изменении 

определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме и 

оформляется дополнительным соглашением к трудовому договору (ст. 72 ТК РФ). 

Изменение условий (содержания) трудового договора возможно по следующим 

основаниям: 

а) изменение определенных сторонами условий трудового договора по причинам, 

связанным с изменением организационных или технологических условий труда; 

б) перевод на другую работу (постоянное или временное изменение трудовой функции 

работника или структурного подразделения, в котором он работает). 

2.3.2. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или 

технологических условий труда (изменения в технике и технологии производства, структурная 

реорганизация производства, другие причины), определенные сторонами условия трудового 

договора не могут быть сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за 

исключением изменения трудовой функции работника (ст. 74 ТК РФ). 

К числу таких причин могут относиться: 

- реорганизация учреждения (слияние, присоединение, разделение, выделение, 

преобразование), а также внутренняя реорганизация в учреждении; 

- изменения в осуществлении образовательного процесса в учреждении (сокращение или 

увеличение количества групп и др.).   

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а также 

о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить 

работника в письменной форме не позднее, чем за два месяца. 

2.3.3. Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение трудовой функции 

работника, в котором работает работник, при продолжении работы у того же работодателя, а 

также перевод на работу в другую местность вместе с работодателем. Перевод на другую работу 

допускается только с письменного согласия работника (ст. ст. 72.1, 72.2 ТК РФ). 

2.3.4. Перевод на другую постоянную работу в пределах МБДОУ оформляется приказом 

работодателя, на основании которого делается запись в трудовой книжке работника. 



2.3.5. По соглашению сторон трудового договора, заключаемого в письменной форме, 

работник может быть временно переведен на другую работу у того же работодателя на срок до 

одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно 

отсутствующего работника, за которым сохраняется место работы, - до выхода этого работника 

на работу. 

Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а он не 

потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о временном 

характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным (ст. 72.2 ТК РФ). 

2.3.6. Перевод на не обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя 

без согласия работника возможен только в исключительных случаях, предусмотренных ст. 72.2 

ТК РФ. 

При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается только 

с письменного согласия работника. 

2.3.7. Исполнение работником обязанностей временно отсутствующего работника (отпуск, 

болезнь, повышение квалификации и т.д.) возможно только с согласия работника, которому 

работодатель поручает эту работу, и на условиях, предусмотренных ст. 60.2, 72.2, 151 ТК РФ - 

без освобождения от основной работы или путем временного перевода на другую работу. 

2.3.8. Перевод работника на другую работу в соответствии с медицинским заключением  

производится в порядке, предусмотренном ст. 73, 182, 254 ТК РФ. 

2.3.9. Работодатель обязан в соответствии со ст. 76 ТК РФ отстранить от работы (не 

допускать к работе) работника: 

- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения; 

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в 

области охраны труда; 

- не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр 

(обследование), а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, 

предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации; 

- при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым 

договором; 

- по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными законами 

и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. 



2.4.Прекращение трудового договора:  

2.4.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 

предусмотренным трудовым законодательством.  

2.4.2. Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по соглашению сторон 

трудового договора (ст. 78 ТК РФ). 

2.4.3. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия (ст. 79 ТК 

РФ). 

О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник 

должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до 

увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового 

договора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника. 

Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, 

прекращается по завершении этой работы. 

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего 

работника, прекращается с выходом этого работника на работу. 

Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в течение определенного 

периода (сезона), прекращается по окончании этого периода (сезона). 

2.4.4. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 

работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели (14 календарных дней), если 

иной срок не установлен ТК РФ или иным федеральным законом. Течение указанного срока 

начинается на следующий день после получения работодателем заявления работника об 

увольнении.  

2.4.5. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть 

расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении (ст. 80 ТК РФ). 

В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по собственному 

желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательное 

учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях установленного нарушения 

работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, локальных нормативных актов, условий коллективного договора, 

соглашения или трудового договора работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, 

указанный в заявлении работника. 

2.4.6. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое 

время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не 

приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с ТК РФ и иными 

федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового договора.  

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить 

работу.  



Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был 

расторгнут, и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора 

продолжается (ст. 80 ТК РФ). 

2.4.7. Если в период испытания работник придет к выводу, что предложенная ему работа не 

является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор по 

собственному желанию, предупредив об этом работодателя в письменной форме за три дня (ст. 

71 ТК РФ).  

2.4.8. Трудовой договор может быть расторгнут работодателем в случае несоответствия 

работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной 

квалификации, подтвержденной результатами аттестации.  

Причинами увольнения работников, в том числе педагогических работников, по п. 2 ст. 81 

ТК РФ, могут являться: 

- реорганизация учреждения; 

- исключение из штатного расписания некоторых должностей; 

- сокращение численности работников и т.п. 

2.4.9. Ликвидация или реорганизация МБДОУ, которая может повлечь увольнение 

работников в связи с сокращением численности или штата работников, осуществляется, как 

правило, по окончании учебного года. 

2.4.10. В соответствии с п. 8 ст. 81 ТК РФ трудовой договор может быть прекращен за 

совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, 

несовместимого с продолжением данной работы. 

Аморальным проступком является виновное действие или бездействие, которое нарушает 

основные моральные нормы общества и противоречит содержанию трудовой функции 

педагогического работника (например, поведение, унижающее человеческое достоинство, 

нахождение в состоянии алкогольного или наркотического опьянения и т.п.). 

Допускается увольнение только тех работников, которые занимаются воспитательной 

деятельностью, и независимо от того, где совершен аморальный проступок (по месту работы или 

в быту). 

Если аморальный проступок совершен работником по месту работы и в связи с 

исполнением им трудовых обязанностей, то такой работник может быть уволен с работы при 

условии соблюдения порядка применения дисциплинарных взысканий, установленного ст. 193 

ТК РФ. 

Если аморальный проступок совершен работником вне места работы или по месту работы, 

но не в связи с исполнением им трудовых обязанностей, то увольнение работника не допускается 

позднее одного года со дня обнаружения проступка работодателем (ст. 81 ТК РФ). 



2.4.11. Помимо оснований, предусмотренных ст. 81 ТК РФ и иными федеральными 

законами, дополнительными основаниями прекращения трудового договора с педагогическим 

работником в соответствии со ст. 336 ТК РФ являются:  

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава МБДОУ;  

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и 

(или) психическим насилием над личностью воспитанника.  

2.4.12. Прекращение трудового договора оформляется приказом  работодателя (ст. 84.1 ТК 

РФ).  

С приказом  работодателя о прекращении трудового договора работник должен быть 

ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему 

надлежащим образом заверенную копию указанного приказа. 

2.4.13. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день 

работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним в 

соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом сохранялось место работы (должность). 

2.4.14. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику его 

трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и произвести с ним окончательный 

расчет в соответствии со ст. 140 ТК РФ. 

Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения трудового договора 

должна быть произведена в точном соответствии с формулировками ТК РФ или иного 

федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи ТК 

РФ или иного федерального закона. 

2.4.15. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в 

личной карточке и в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним, а также в 

трудовой книжке.  

 

III. Основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора 

3.1. Работник имеет право: 

3.1.1. на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые  установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 

3.1.2. на предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

3.1.3. на рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям 

охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 

3.1.4. на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со 

своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 



3.1.5. на отдых, который гарантируется установленной федеральным законом 

максимальной продолжительностью рабочего времени и обеспечивается предоставлением 

еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных  дней, оплачиваемых основных и 

дополнительных отпусков; 

3.1.6. на полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда 

на рабочем месте; 

3.1.7. на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации 

в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

3.1.8. на объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление 

в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

3.1.9. на участие в управлении дошкольным образовательным учреждением в 

предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, соглашениями и коллективным 

договором формах; 

3.1.10. на ведение коллективных переговоров и заключение коллективного договора и 

соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного 

договора, соглашений; 

3.1.11. на защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами; 

3.1.12. на разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 

забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

3.1.13. на возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными 

федеральными законами; 

3.1.14. на обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами; 

3.1.15. пользоваться другими правами в соответствии с Уставом дошкольного 

образовательного учреждения, трудовым договором, законодательством Российской Федерации. 

3.2. Работник обязан: 

3.2.1. добросовестно выполнять должностные и иные обязанности, предусмотренные 

трудовым договором, должностной инструкцией, Правилами внутреннего трудового распорядка, 

соблюдать трудовую дисциплину; 

3.2.2. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

3.2.3. незамедлительно сообщать работодателю о возникновении ситуации, 

представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, в т.ч. 

имущества третьих лиц, находящихся у работодателя; 



3.2.4. бережно относиться к имуществу работодателя, в т.ч. к имуществу третьих лиц, 

находящихся у работодателя; 

3.2.5. проходить предварительные и периодические медицинские осмотры; 

3.2.6. предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные трудовым 

законодательством; 

3.2.7. содержать рабочее место, мебель, оборудование в исправном и аккуратном 

состоянии, поддерживать чистоту в помещениях МБДОУ; 

3.2.8. экономно и рационально расходовать энергию, топливо и другие материальные 

ресурсы работодателя; 

3.2.9. соблюдать законные права и свободы воспитанников;  

3.2.10. уважительно и тактично относиться к коллегам по работе, детям и их родителям 

(законным представителям); 

3.2.11. в случае неявки на работу по болезни работник обязан при наличии такой 

возможности известить администрацию как можно раньше, а также предоставить листок 

временной нетрудоспособности в первый день выхода на работу; 

3.2.12. выполнять другие обязанности, отнесенные Уставом МБДОУ, трудовым договором 

и законодательством Российской Федерации к компетенции работника. 

Педагогические работники дошкольного образовательного учреждения имеют право: 

3.3.1. свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в профессиональную 

деятельность; 

3.3.2. на использование педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и 

воспитания;  

3.3.3. на выбор  учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в 

соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об 

образовании;  

3.3.4. на участие в разработке образовательных программ, в том числе методических 

материалов и иных компонентов образовательных программ;  

3.3.5. на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов 

обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы; 

3.3.6. участие в управлении МБДОУ, в том числе в коллегиальных органах управления, в 

порядке, установленном Уставом МБДОУ; 

3.3.7. право на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже, чем один раз в три года;  

3.3.8. право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять 

лет непрерывной педагогической работы;  



3.3.9. на аттестацию на соответствующую квалификационную категорию в добровольном 

порядке и получение ее в случае успешного прохождения аттестации; 

3.3.10. на сокращенную продолжительность рабочего времени, удлиненный оплачиваемый 

отпуск, досрочное назначение трудовой пенсии по старости;  

3.3.11. на социальные гарантии и льготы, предоставляемые в соответствии с федеральными 

законами и законами субъектов Российской Федерации, иными нормативными правовыми 

актами; 

3.3.12. материальное и моральное поощрение по результатам своего труда; 

3.3.13. защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики; 

3.3.14. на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности дошкольного 

образовательного учреждения, в том числе через органы управления и общественные 

организации; 

3.3.15. обращение для решения возникшего конфликта с родителями (законными 

представителями) в администрацию или Совет МБДОУ; 

3.3.16. пользоваться другими правами в соответствии с Уставом дошкольного 

образовательного учреждения, трудовым договором, коллективным договором, соглашениями, 

законодательством Российской Федерации. 

3.4. Педагогические работники дошкольного образовательного учреждения обязаны: 

3.4.1. осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 

обеспечивать в полном объеме реализацию утвержденной рабочей программы; 

3.4.2. соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики; 

3.4.3. соблюдать права и свободы детей,  соблюдать трудовую дисциплину, режим дня, 

уважая человеческое достоинство, честь и репутацию воспитанников;  

3.4.4. развивать у воспитанников познавательную активность, самостоятельность, 

инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду 

и жизни в условиях современного мира, формировать у воспитанников культуру здорового и 

безопасного образа жизни; 

3.4.5. применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 

образования формы, методы обучения и воспитания; 

3.4.6.  учитывать особенности психофизического развития воспитанников и состояние их 

здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с 

ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с 

медицинскими организациями; 

3.4.7. систематически повышать свой профессиональный уровень; 



3.4.8. проходить аттестацию в целях установления соответствия уровня квалификации 

педагогических работников требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям 

(первой или высшей) или подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым 

ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности в порядке, установленном 

законодательством об образовании; 

3.4.9. проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при 

поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 

медицинские осмотры по направлению работодателя; 

3.4.10. проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке 

обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

3.4.11. соблюдать Устав, Правила внутреннего трудового распорядка учреждения. 

3.4.12. участвовать в деятельности педагогического и иных советов МБДОУ, а также в 

деятельности методических объединений и других формах методической работы;  

3.4.13. следить за посещаемостью детей своей группы, своевременно сообщать об 

отсутствующих детях медсестре, заведующему МБДОУ;  

3.4.14. осуществлять связь с родителями (лицами, их заменяющими) - выполнять договор с 

родителями, сотрудничать с семьей ребенка по вопросам воспитания и обучения, проводить 

родительские собрания, консультации;  

 3.4.15. выполнять правила по охране труда и пожарной безопасности;  

3.4.16. педагогические работники дошкольного образовательного учреждения обязаны 

нести полную ответственность за физическое и психическое здоровье ребенка, обеспечивать 

охрану жизни и здоровья детей, соблюдать санитарные правила, отвечать за воспитание и 

обучение детей; выполнять требования медицинского персонала, связанные с охраной и 

укреплением здоровья детей, проводить закаливающие мероприятия, четко следить за 

выполнением инструкций об охране жизни и здоровья детей в помещениях дошкольного 

учреждения и на детских прогулочных участках.  

Обо всех случаях травматизма детей работники дошкольного образовательного 

учреждения обязаны немедленно сообщить руководству, медицинскому работнику и родителям; 

3.4.17. в случае неявки на работу по болезни по - возможности известить администрацию 

дошкольного образовательного учреждения, а также предоставить листок временной 

нетрудоспособности в первый день выхода на работу; 

3.4.18. приходить на работу за 15 минут до начала приема детей. В конце дня воспитатели 

обязаны проводить детей в раздевалку и проследить за уходом детей домой в сопровождении 

родителей (родственников); 

3.4.19. своевременно  выполнять распоряжения,  приказы, решения работодателя и  

руководителя структурного подразделения, использовать  рабочее время для производительного 

труда; 



3.4.20. своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию; 

3.4.21. поддерживать чистоту и порядок на рабочем месте, в служебных и иных 

помещениях, соблюдать установленный порядок хранения документов и материальных 

ценностей. Бережно относиться к имуществу работодателя и других работников; 

3.4.22. уважительно относиться к родителям (законным представителям) детей, коллегам 

по работе;  

3.4.23. выполнять другие обязанности, отнесенные Уставом дошкольного образовательного 

учреждения, трудовым договором и законодательством Российской Федерации к компетенции 

педагогического работника. 

3.5. Работодатель имеет право: 

3.5.1. на управление дошкольным образовательным учреждением, принятие решений в 

пределах полномочий, предусмотренных Уставом учреждения; 

3.5.2. на заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с работниками в 

порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 

3.5.3. на ведение коллективных переговоров через своих представителей и заключение 

коллективных договоров; 

3.5.4. на поощрение работников за добросовестный эффективный труд; 

3.5.5. на требование от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего 

трудового распорядка; 

3.5.6. на привлечение работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

3.5.7. на принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, в 

порядке, установленном ТК РФ; 

3.5.8. реализовывать иные права, определенные Уставом МБДОУ, трудовым договором, 

законодательством Российской Федерации. 

3.6. Работодатель обязан: 

3.6.1. в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, 

локальными нормативными актами, трудовым договором создавать условия, необходимые для 

соблюдения работниками дисциплины труда; 

3.6.2. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного 

договора, соглашений и трудовых договоров;  

3.6.3. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;  



3.6.4. обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда;  

3.6.5. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 

обязанностей;  

3.6.6. обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

3.6.7. выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в 

сроки, установленные ТК РФ, коллективным договором, Правилами внутреннего трудового 

распорядка, трудовым договором;  

3.6.8. вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, 

установленном ТК РФ;  

3.6.9. знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

3.6.10. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 

обязанностей;  

3.6.11. осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами; 

3.6.12. возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 

установлены ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации; 

3.6.13. в случаях, предусмотренных ТК РФ, законами и иными нормативными правовыми 

актами, организовывать проведение за счет собственных средств обязательных периодических (в 

течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников; 

3.6.14. не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 

прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в случае 

медицинских противопоказаний; 

3.6.15. создавать условия для внедрения инноваций, обеспечивать формирование и 

реализацию инициатив работников дошкольного образовательного учреждения;  

3.6.16. создавать условия для непрерывного повышения квалификации работников; 

3.6.17. поддерживать благоприятный морально-психологический климат в коллективе; 

3.6.18. организовывать и проводить аттестацию педагогических работников, создавать 

необходимые условия для совмещения работы с обучением в учебных заведениях; 

3.6.19. своевременно рассматривать предложения работников, направленные на улучшение 

работы дошкольного образовательного учреждения, поддерживать и поощрять работников за 

качественные результаты труда. 



3.6.20. исполнять иные обязанности, определенные Уставом дошкольного 

образовательного учреждения, трудовым договором, коллективным договором, соглашениями, 

законодательством Российской Федерации. 

3.7. Ответственность сторон трудового договора: 

3.7.1. За нарушение положений трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, к виновным лицам применяются меры 

дисциплинарной, административной, уголовной и гражданско-правовой ответственности в 

порядке и на условиях, определенных федеральными законами. 

3.7.2. Материальная ответственность стороны трудового договора наступает за ущерб, 

причиненный ею другой стороне этого договора в результате ее виновного противоправного 

поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено ТК РФ или иными 

федеральными законами. 

3.7.3. Сторона трудового договора (работодатель или работник), причинившая ущерб 

другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами 

(ст. 232 ТК РФ). 

Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглашениями, 

прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная ответственность сторон этого 

договора. При этом договорная ответственность работодателя перед работником не может быть 

ниже, а работника перед работодателем - выше, чем это предусмотрено ТК РФ или иными 

федеральными законами. 

3.7.4. Работодатель обязан в соответствии со ст. 234 ТК РФ возместить работнику не 

полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться, в 

том числе в случаях, когда заработок не получен в результате: 

- незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода на другую 

работу; 

- отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения органа по 

рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора труда о 

восстановлении работника на прежней работе; 

- задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, внесения в трудовую 

книжку неправильной или не соответствующей законодательству формулировки причины 

увольнения работника. 

3.7.5. При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, 

работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не 

ниже одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка 

Российской Федерации от невыплаченных в срок сумм, за каждый день задержки, начиная со 

следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета 

включительно (ст. 236 ТК РФ).  



3.7.6. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб в 

полном объеме.  

Заявление работника о возмещении ущерба направляется им работодателю. Работодатель 

обязан рассмотреть поступившее заявление и принять соответствующее решение в 

десятидневный срок со дня его поступления. При несогласии работника с решением 

работодателя или неполучении ответа в установленный срок работник имеет право обратиться в 

суд. 

3.7.7. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой действительный 

ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с работника не подлежат. 

Материальная ответственность работника исключается в случаях возникновения ущерба 

вследствие непреодолимой силы, нормального хозяйственного риска, крайней необходимости 

или необходимой обороны либо неисполнения работодателем обязанности по обеспечению 

надлежащих условий для хранения имущества, вверенного работнику. 

3.7.8. За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пределах 

своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено ТК РФ или иными 

федеральными законами. 

3.7.9. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за собой 

освобождения стороны этого договора от материальной ответственности, предусмотренной ТК 

РФ или иными федеральными законами. 

 

3.8.Педагогическим работникам запрещается: 

- изменять по своему усмотрению планирование и расписание непосредственной 

образовательной деятельности; 

- отменять, удлинять или сокращать продолжительность непосредственной 

образовательной деятельности и перерывов между занятиями; 

- изменять по своему усмотрению график сменности; 

- оставлять детей без присмотра;  - отдавать детей лицам в нетрезвом состоянии, детям 

школьного возраста, отпускать одних по просьбе родителей; 

- допускать присутствие в группах посторонних лиц. 

- отвлекать педагогических работников от их непосредственной работы для проведения 

разного рода мероприятий, не связанных с производственной деятельностью. 

3.9. Работникам учреждения в помещениях и на территории дошкольного образовательного 

учреждения запрещается: 

- курить, распивать спиртные напитки, а также приобретать, хранить, изготавливать 

(перерабатывать) употреблять и передавать другим лицам наркотические средства и 

психотропные вещества; 



- хранить легковоспламеняющиеся и ядовитые вещества; 

- находиться в помещении в верхней одежде и головных уборах; 

- пребывать на работе (на своем рабочем месте, либо на территории дошкольного 

образовательного учреждения) в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения; 

Уход в рабочее время по служебным делам и по другим уважительным причинам 

сотрудников дошкольного образовательного учреждения допускается только с разрешения 

заведующего МБДОУ. 

 

IV.Рабочее время и время отдыха 

4.1. Режим рабочего времени: 

4.1.1. В МБДОУ устанавливается пятидневная рабочая неделя с 7.00 до 19.00, с двумя 

выходными днями - суббота и воскресенье.  

4.1.2. Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность 

рабочего времени - не более 30 часов в неделю. Для других категорий работников 

продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю.  

В зависимости от должности и специальности, педагогическим работникам с учетом 

особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической 

работы за ставку заработной платы) определяется Приказом Минобрнауки РФ от 24.12.2010 г. № 

2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) педагогических работников». 

4.1.3. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующее 

нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.  

4.1.4. Особенности режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других 

работников МБДОУ устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников МБДОУ, 

включающий предоставление выходных дней, определяется с учетом режима деятельности 

МБДОУ и устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка, планированием 

непосредственной образовательной деятельности, графиками работы, коллективным договором 

учреждения. 

4.1.5. Работа педагогических работников, требующая затрат рабочего времени, которое не 

конкретизировано по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей и включает: 

- выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических 

советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных, 

воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой; 



- организацию и проведение методической, диагностической и консультативной помощи 

родителям (законным представителям); 

- время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и 

воспитанию детей, изучению их индивидуальных способностей, интересов и склонностей, а 

также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий; 

- периодические кратковременные дежурства в МБДОУ в период воспитательно - 

образовательного процесса, которые при необходимости могут организовываться в целях 

подготовки к непосредственной образовательной деятельности, праздникам и развлечениям.  

4.1.6. Периоды закрытия дошкольного образовательного учреждения по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям и не совпадающие с ежегодными 

оплачиваемыми основными и дополнительными отпусками педагогических и других работников 

учреждения, являются для них рабочим временем. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются к методической, организационной 

работе в порядке, устанавливаемом локальным нормативным актом МБДОУ, принимаемым по 

согласованию с профсоюзным комитетом первичной профсоюзной организации. 

4.1.7. Привлечение работника к сверхурочной работе (работе, выполняемой работником по 

инициативе работодателя) за пределами установленной для работника продолжительности 

рабочего времени (смены) допускается в случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ.  

Не допускается привлекать к сверхурочной работе беременных женщин, работников до 18 

лет и других категорий работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами. 

Работодатель ведет точный учет продолжительности сверхурочной работы каждого 

работника, которая не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение двух дней 

подряд и 120 часов в год. 

4.1.8.  Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в 

полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере.  

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 

компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, 

отработанного сверхурочно (ст. 152 ТК РФ). 

4.1.9. Режим работы работников, работающих по сменам, определяется графиками 

сменности, составляемыми работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом  

первичной профсоюзной организации (ст. 103 ТК РФ). 

Устанавливается режим работы по сменам для следующих категорий работников:  сторожа, 

воспитатели, повара.  

4.1.10. При составлении графиков работы педагогических и других работников перерывы в 

рабочем времени, не связанные с отдыхом и приемом работниками пищи, не допускаются за 

исключением случаев, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской 

Федерации.  



4.1.11. При сменных работах работники чередуются в сменах равномерно. Администрация 

дошкольного образовательного учреждения обязана организовать учет явки работников на 

работу и ухода с работы. 

Рабочее время сторожей, воспитателей, поваров определяется графиком сменности, 

составляемым с соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за неделю, и 

утверждается работодателем по согласованию с профкомом. График сменности должен быть 

доведен до работника  не позднее, чем за месяц до введения его в действие (ст. 103 ТК РФ) 

Перерывы в работе, образующиеся в связи с выполнением педагогами работы сверх 

установленных норм,  к режиму рабочего дня с разделением его на части не относятся. 

4.1.12. При осуществлении в МБДОУ функций по контролю за воспитательно - 

образовательным процессом и в других случаях не допускается: 

- присутствие на непосредственно образовательной деятельности посторонних лиц без 

разрешения представителя работодателя; 

- входить в группу после начала непосредственной образовательной деятельности, за  

исключением представителя работодателя; 

- делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведения 

непосредственной образовательной деятельности и в присутствии детей. 

4.2. Время отдыха: 

4.2.1. Временем отдыха является время, в течение которого работник свободен от 

исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению (ст. 

106 ТК РФ). 

Видами времени отдыха являются (ст. 107 ТК РФ): 

- перерывы в течение рабочего дня (смены). 

Работникам предоставляются три  регламентированных перерыва в течение рабочего дня 

(смены) по 10 минут для кратковременного отдыха, производственной гимнастики в целях 

поддержания нормальной работоспособности и предупреждения утомления.  

Работники могут использовать его по своему усмотрению, не покидая при этом рабочего 

места. 

- выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 

- нерабочие праздничные дни; 

- отпуска. 

4.2.2. Перерывы в рабочем времени педагогических работников, не связанные с отдыхом и 

приемом пищи, не допускаются за исключением случаев, предусмотренных нормативными 

правовыми актами Российской Федерации (ст. 108 ТК РФ). 



Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение 

рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. Этим работникам МБДОУ 

обеспечивает возможность приема пищи одновременно вместе с детьми. Для остальных 

работников устанавливается перерыв для отдыха и питания по соглашению между работником и 

работодателем (ст. 108 ТК РФ) продолжительностью  30 минут, который включается в рабочее 

время. 

Для работников дошкольного образовательного учреждения устанавливается  время для 

отдыха и приёма пищи: 

- машинист  по стирке и ремонту белья, дворник с 13.00 до 14.00; 

- заведующий, делопроизводитель, заведующий хозяйством с 13.00 до 14.00; 

- специалисты МБДОУ: старший воспитатель, музыкальный руководитель, инструктор по 

физической культуре, педагог-психолог, учитель-логопед с 13.00 до 14.00; 

- повар, подсобный рабочий, заведующий складом по продуктам, уборщик служебных 

помещений, инженер-энергетик, рабочий по комплексному обслуживанию здания, младший 

воспитатель с 13.00 до 14.00. 

Этим работникам предоставляется  возможность для приема пищи в специально 

отведенном для этой цели помещении (пищеблок, комната для приема пищи).  

4.2.3. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается. 

В исключительных случаях привлечение работников к работе в эти дни допускается с 

письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации, за исключением случаев, предусмотренных ч. 3 ст. 113 ТК РФ, по письменному 

приказу работодателя. 

4.2.4. Работа в выходные и нерабочие праздничные оплачивается не менее чем в двойном 

размере. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему 

может быть предоставлен другой оплачиваемый день отдыха, а работа в выходной или 

нерабочий праздничный день оплачивается в этом случае в одинарном размере, а день отдыха 

оплате не подлежит. 

4.2.5. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его 

письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня 

в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между 

собой по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в 

размере и порядке, которые установлены федеральными законами (ст. 262 ТК РФ). 

4.2.6. Работникам дошкольного образовательного учреждения предоставляются: 

а) ежегодные основные оплачиваемые отпуска продолжительностью 28 календарных дней; 



б) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью  не менее 7 

календарных дней за работу во вредных условиях труда в соответствии с результатами 

аттестации рабочих мест по условиям труда; 

в) педагогическим работникам (воспитателям, учителю-логопеду, музыкальному 

руководителю,  инструктору по физической культуре),  заведующему, заместителю 

заведующего) МБДОУ предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 56 календарных дней. 

 г) Педагогические работники организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы имеют 

право на длительный отпуск сроком до одного года (ст. 335 ТК РФ). (Порядок и условия 

предоставления длительного отпуска определяются Приказом Минобразования РФ от 07 декабря  

2000 г. № 3570 «Об утверждении Положения о порядке и условиях предоставления 

педагогическим работникам образовательных учреждений длительного отпуска сроком до 

одного года»). 

4.2.7. Очередность предоставления отпусков ежегодно определяется графиком отпусков, 

утверждаемым работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом первичной 

профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до наступления календарного года в 

порядке, установленном ст. 372 ТК РФ. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за 

две недели до его начала. 

Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными 

федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в 

удобное для них время. По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период 

нахождения его жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени его 

непрерывной работы у данного работодателя. 

4.2.8. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой 

срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях: 

- временной нетрудоспособности работника; 

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными 

нормативными актами учреждения (ч. 1 ст. 124 ТК РФ). 

4.2.9. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый 

отпуск может быть разделен на части, при этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна 

быть не менее 14 календарных дней. 

4.2.10. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все 

неиспользованные отпуска. 

4.2.11. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала. 

Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного 

оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска 



позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению работника 

обязан перенести этот отпуск на другой срок, согласованный с работником. 

4.2.12. Запрещается непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух 

лет подряд, а также непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте 

до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда. 

4.2.13. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 

Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных женщин и 

работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

4.2.14. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его 

письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, 

продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем. 

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск 

без сохранения заработной платы в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными 

законами или коллективным договором. 

4.2.15. Продолжительность ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых 

отпусков работников исчисляется в календарных днях и максимальным пределом не 

ограничивается. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного основного 

или ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число календарных дней отпуска не 

включаются (ст. 120 ТК РФ).  

4.2.16. Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегодно. Право на 

использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев 

его непрерывной работы у данного работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск 

работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев (ст. 122 ТК РФ).).  

4.2.17. До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по 

заявлению работника должен быть предоставлен: 

- женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него; 

- работникам в возрасте до восемнадцати лет; 

- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев. 

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время 

рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых 

отпусков, установленной у данного работодателя. (ст. 122 ТК РФ).  

 

V. Поощрения за успехи в работе 

5.1. Работодатель применяет к работникам учреждения, добросовестно исполняющим 

трудовые обязанности, следующие виды поощрений: 



- объявляет благодарность; 

- выдает премию; 

- награждает ценным подарком, почетной грамотой;  

- другие виды поощрений. 

5.2. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут быть 

представлены в установленном порядке к государственным наградам (ч. 2 ст. 191 ТК РФ). 

 

VI. Трудовая дисциплина и ответственность за ее нарушение 

6.1.  За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее 

исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель 

имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: 

- замечание;  

- выговор;  

- увольнение по соответствующим основаниям. 

6.2. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено в 

соответствии со ст. 192 ТК РФ в случаях: 

- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п. 5 ч.1 ст. 81 ТК РФ); 

- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей (п. 6 ч. 1 ст. 81 ТК 

РФ): 

а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего 

рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на 

рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня 

(смены); 

б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории 

дошкольного образовательного учреждения в состоянии алкогольного, наркотического или 

иного токсического опьянения; 

в) разглашения информации, ставшей известной работнику в связи с исполнением им 

трудовых обязанностей (разглашения персональных данных воспитанников и их родителей,  

диагнозов заболеваний воспитанников, семейное, социальное, имущественное положение семей 

воспитанников МБДОУ и т.д.), в том числе разглашения персональных данных другого 

работника; 

г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, 

растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в 



законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, 

уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях; 

д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда 

нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие 

последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало 

реальную угрозу наступления таких последствий; 

- совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим 

денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему 

со стороны работодателя (п. 7 ч.1 ст. 81 ТК РФ); 

- совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 

проступка, несовместимого с продолжением данной работы (п. 8 ч.1 ст. 81 ТК РФ); 

- принятия необоснованного решения руководителем МБДОУ, его заместителем, 

повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование или 

иной ущерб имуществу организации (п. 9  ч.1 ст. 81 ТК РФ); 

- однократного грубого нарушения руководителем МБДОУ, его заместителем своих 

трудовых обязанностей (п. 10 ч.1 ст. 81 ТК РФ); 

- повторное в течение одного года грубое нарушение Устава МБДОУ (п.1 ст. 336 ТК РФ). 

6.3. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть 

совершенного проступка, предшествующее поведение работника и обстоятельства, при которых 

он был совершен. 

6.4.  До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от 

работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение 

работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт (ст. 193 ТК РФ). 

Непредставление работником объяснения не является препятствием для применения 

дисциплинарного взыскания. 

6.5. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником МБДОУ норм 

профессионального поведения или Устава дошкольного образовательного учреждения может 

быть проведено только по поступившей на него жалобе в письменной форме. Копия жалобы 

должна быть передана работнику.  

При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершённого 

проступка и обстоятельства, при которых он был совершён (ст. 192 ТК РФ). 

6.6. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а 

также времени, необходимого на учет мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня 

совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной 



деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные 

сроки не включается время производства по уголовному делу. 

6.7. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. 

Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику 

под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия 

работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом под 

роспись, то составляется соответствующий акт. 

6.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет 

подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 

дисциплинарного взыскания. 

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет 

право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству 

его непосредственного руководителя или выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

6.9. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда 

дисциплинарным взысканием является увольнение. 

6.10. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную 

инспекцию труда и (или) комиссию по трудовым спорам учреждения, суд. 

 

VII. Заключительные положения 

7.1. Текст Правил внутреннего трудового распорядка вывешивается в дошкольном 

образовательном учреждении на видном месте. 

7.2. Изменения и дополнения в Правила внутреннего трудового распорядка вносятся 

работодателем в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных 

актов. 

7.3. С вновь принятыми  Правилами внутреннего трудового распорядка, внесенными в них 

изменениями и дополнениями работодатель знакомит работников под роспись с указанием даты 

ознакомления. 

Принято: ___________________________________________________________________ 

Протокол №                                                                  Дата:  

 

 

 

 



 

1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Трудовой распорядок 

 

обеспечить правильную организацию и безопасные условия труда. 

1.3. Вопросы, связанные с применением «Правил внутреннего трудового распорядка», 

решаются Администрацией МБДОУ № 16 в пределах предоставленных ей прав, а в случаях, 

предусмотренных действующим законодательством и «Правилами внутреннего трудового 

распорядка», совместно или по согласованию с профсоюзным комитетом. Эти вопросы 

решаются также трудовым коллективом детского дошкольного учреждения. 

1.4. Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются заведующим с учетом мнения 

представительного органа работников МБДОУ № 16. Являются приложением к 

коллективному договору. 

II. ПОРЯДОК ПРИЕМА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ 

Заключение трудового договора 

2.1. Трудовые отношения возникают между работником и администрацией 

МБДОУ № 16  на основании трудового договора, заключаемого ими в 

соответствии с Трудовым Кодексом РФ (ст. 16). 
Трудовой договор – соглашение между работодателем и работником, в соответствии с которым 

работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, 

обеспечить условия труда, предусмотренные Трудовым Кодексом РФ, законами и иными 

нормативными правовыми актами, коллективным договором, соглашениями, локальными 

нормативными актами, содержащими нормы трудового права, своевременно и в полном размере 

выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную этим 

соглашением трудовую функцию, соблюдать действующие в организации правила внутреннего 

трудового распорядка (ст. 56. ТК РФ). 

2.2. При приеме на работу (заключении трудового договора) администрация МБДОУ обязана 

потребовать от поступающего (ст. 65 ТК РФ): 

- паспорт гражданина РФ или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или 

работник поступает на работу на условиях совместительства; 

- личную медицинскую книжку с заключением об отсутствии противопоказаний по состоянию 

здоровья для работы в детском саду; 

- документы об образовании, о квалификации: диплом, аттестат, удостоверение; 

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования, копии которых заверены 

администрацией; 

- документы воинского учета – для военнообязанных лиц, подлежащих призыву на военную 

службу; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о 

прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям; 

- справку о доходах с предыдущего места работы; 

- резюме (дополнительная информация о сотруднике). 

При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство 

государственного пенсионного страхования оформляются заведующим ДОУ. 

Прием на работу в детские дошкольные учреждения без предъявления вышеперечисленных 

документов не допускаются. 



Оформление приема на работу 

2.3. На всех принимаемых в МБДОУ № 16 работников заведующий издает приказ о приеме на 

основании заключенного трудового договора. 

Приказ объявляется работнику под расписку в трехдневный срок со дня подписания трудового 

договора. 

В приказе должны быть указаны: наименование работы (должности) в соответствии с ЕТС и профессии 

рабочих или штатным расписанием – и условия оплаты труда. 

Фактическое допущение к работе соответствующим должностным лицом считается заключением 

трудового договора независимо от того, был ли при на работу оформлен надлежащим образом. 

2.4. Лицам, потупившим на работу впервые, выписывается трудовая книжка не позднее 5 дней после 

приема на работу в порядке, установленным действующим законодательством. При заполнении 

трудовых книжек следует руководствоваться Инструкцией о порядке ведения трудовых книжек на 

предприятиях, в учреждениях и организациях. 

В трудовую книжку вносят (ст. 66 Трудового Кодекса РФ) сведения о работнике, выполняемой им 

работе, переводах на другую постоянную работу и об увольнении работника, а также основания 

прекращения трудового договора и сведения о награждениях за успехи в работе. Сведения о 

взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда дисциплинарным 

взысканием является увольнение. 

Трудовая книжка заведующего МБДОУ хранится в районном Управлении Образования. 

Трудовые книжки остальных работников хранятся как бланки строгой отчетности в МБДОУ № 16. 

2.5. На всех принимаемых в МБДОУ работников оформляется Личная карточка работника (ф. Т-2 с 

фотографией) со следующим перечнем документов: 

- внутренняя опись документов дела; 

- копия документа, удостоверяющего личность (паспорт); 

- копия страхового свидетельства государственного пенсионного страхования; 

- копия ИНН; 

- копии всех документов об образовании; 

- копия свидетельства о заключении брака; 

- копия свидетельства о рождении ребенка; 

- копия документа, подтверждающего аттестацию работника; 

- выписка из приказа о назначении, переводе, увольнении, а также о награждениях и поощрениях; 

- трудовой договор (дополнительные соглашения); 

- заявление о согласии на обработку персональных данных; 

- справка о судимости (для педагогических работников); 

- анкета. 

2.6. При приеме на работу заведующий обязан ознакомить работника с Правилами внутреннего 

трудового распорядка, правилами санитарии, противопожарной безопасности и техники 

безопасности, провести «Вводный инструктаж» и инструктаж «на рабочем месте». 

Испытание при приеме на работу: 

2.7 При заключении трудового договора соглашением сторон может быть обусловлено испытание 

работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе (ст. 70 ТК РФ). 

Условие об испытании указывается в трудовом договоре. Отсутствие в трудовом договоре условия об 

испытании означает, что работник принят без испытания. 



Срок испытания не превышает трех месяцев. В срок испытания не засчитываются период временной 

нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе. 

2.8. При неудовлетворительном результате испытания заведующий МБДОУ  имеет право до истечения 

срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником (без учета мнения профсоюзного органа 

и без выплаты выходного пособия), предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за 

три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не 

выдержавшим испытание. 

Если срок истек, а работник продолжает работу, то он считается выдержавшим испытание и 

последующее расторжение трудового договора допускается только на общих основаниях. 

Если в период испытания работник придет к выводу, что предложенная ему работа не является для 

него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, 

предупредив об этом заведующего в письменной форме за три дня. 

Изменения трудового договора 

2.9. Перевод на другую постоянную работу в МБДОУ по инициативе заведующего (ст. ТК РФ), т.е. 

изменение трудовой функции или изменение существенных условий трудового договора, а  равно 

перевод на постоянную работу в другую организацию либо в другую местность вместе с данным 

МБДОУ допускается только с письменного согласия работника. 

2.10. Не является переводом на другую постоянную работу и не требует согласия работника 

перемещение его в дошкольном учреждении на другое рабочее место, в другое структурное 

подразделение МБДОУ в той же местности, если это не влечет за собой изменения трудовой функции 

и изменения существенных условий трудового договора. 

Прекращение  трудового договора 

2.11. Общие основания (ст. 77 ТК РФ) прекращения трудового договора: 

- соглашение сторон (ст. 78); 

- истечение срока трудового договора (п. 2 ст. 58), за исключением случаев, когда трудовые 

отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения; 

- расторжение трудового договора по инициативе работника (ст. 80); 

- расторжение трудового договора по инициативе заведующего ДОУ (ст. 81); 

- перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или при 

переходе на выборную работу (должность); 

- отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества организации, 

изменением подведомственности (подчиненности) организации либо ее реорганизацией (ст. 75); 

- отказ работника от продолжения работы в связи с изменением существенных условий трудового 

договора (ст. 73); 

- отказ работника от перевода на другую работу вследствие состояния здоровья в соответствии с 

медицинским заключением (ч. 2 ст. 72); 

- обстоятельства, не зависящие от воли сторон (ст. 83); 

- нарушение установленных ТК РФ или иным федеральным законом правил заключения трудового 

договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы (ст. 84); 

Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотренным ТК РФ и 

иными федеральными законами. 

Во всех случаях днем увольнения работника является последний день его работы. 

2.12 Расторжение трудового договора по инициативе работника МБДОУ (по собственному 

желанию). 



Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом заведующего 

МБДОУ в письменном виде за две недели (ст. 80). 

До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время 

отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен в 

письменной форме другой работник, которому в соответствии с ТК РФ и иными федеральными 

законами не может быть отказано в заключение трудового договора. 

 По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить работу. 

В последний день работы заведующий выдает работнику трудовую книжку, другие документы, 

связанные с работой, по письменному заявлению работника и произвести с ним окончательный 

расчет. 

Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны производиться в точном 

соответствии с формулировкой действующего законодательства со ссылкой на соответствующую 

статью, пункт закона. 

По соглашению между работником и заведующим ДОУ трудовой договор может быть 

расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. 

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был расторгнут и 

работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора продолжается. 

2.13. Расторжение трудового договора по инициативе заведующего МБДОУ в случаях: 

- ликвидации МБДОУ либо прекращения деятельности заведующим – физическим лицом; 

- сокращения численности или штата работников МБДОУ; 

- несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие: 

состояния здоровья в соответствии с медицинским заключением; недостаточной квалификации, 

подтвержденной результатами аттестации; 

- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, 

если он имеет дисциплинарное взыскание; 

- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей: 

a) прогулка (отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в 

течении рабочего дня); 

b) появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсичного опьянения; 

c)  совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, 

умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу 

приговором суда или постановлением органа, уполномоченного на применение 

административных взысканий; 

d) нарушение работником требований по охране труда, если это нарушение повлекло за собой 

тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо 

создавало реальную угрозу наступления таких последствий; 

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального поступка, 

несовместимого с продолжением данной работы. 

III. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ АДМИНИСТРАЦИИ МБДОУ 

Администрация детского сада обязана: 

(согласно Трудовому Кодексу РФ ст. 22) 

3.1. Соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, 

условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

3.2. Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

3.3. Обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда; 



3.4. Обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными 

средствами, необходимыми для исполнения  ими трудовых обязанностей; 

3.5. Обеспечивать работникам равную плату за труд равной ценности; 

3.6. Выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, 

установленные настоящим Кодексом, коллективным договором. 

3.7. Вести коллективные переговоры в порядке, установленном настоящим Кодексом. 

3.8. Предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую 

для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением; 

3.9. Своевременно выполнять предписания государственных надзорных и контрольных органов, 

уплачивать штрафы, наложенные за нарушения законов, иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права; 

3.10. Правильно организовывать труд работников в соответствии с их специальностью, 

квалификационными требованиями и опытом работы; укреплять трудовую дисциплину. 

3.11. Закреплять за каждым работником детского сада определенное рабочее место и оборудование, 

создавать необходимые условия для работы персонала, соответствующие всем требованиям охраны 

труда: содержание здания в чистоте, обеспечение нормальной температуры в помещениях, хранение 

верхней одежды сотрудников, выдача чистой рабочей одежды (где она применима), организация 

питания и отдыха. 

3.12. Соблюдать правила и требования по охране труда, строго придерживаться установленного 

рабочего времени, отдыха, своевременно и систематично осуществлять мероприятия по технике 

безопасности, пожарной безопасности и производственной санитарии. 

3.13. Обеспечивать сотрудников методическими и наглядными пособиями и материалами для работы. 

3.14. Создать условия для широкого распространения и внедрения опыта лучших педагогов детского 

сада, оказывать помощь начинающим молодым специалистам, заботится о повышении их 

квалификации и профессионального уровня. 

3.15. Выдавать заработную плату в установленные сроки. 

3.16. Предоставлять своевременно отпуска всем работникам детского сада в соответствии с 

утвержденным на год графикам отпусков, составленным администрацией, согласованным с 

профсоюзом и объявленный сотрудникам под расписку. 

3.17. Обеспечить условия для систематического повышения квалификации всех сотрудников. 

3.18 Осуществлять обязательное социальное работников в порядке, установленном федеральными 

законами. 

 

IV. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА МБДОУ 

 

4.1. Работники МБДОУ имеют право на:  

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые 

установлены настоящим Кодексом, иными федеральными законами; 

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 



- рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами 

организации и безопасности труда и коллективным договором; 

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей 

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, 

сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, 

предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых 

ежегодных отпусков; 

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем 

месте; 

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в 

подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном 

настоящим Кодексом, иными федеральными законами;  

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них 

защиты своих трудовых прав, свобод и законодательных интересов; 

- участие в управлении организацией в предусмотренных настоящим Кодексом, иными 

федеральными законами и коллективным договором формах; 

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 

соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 

коллективного договора, соглашений; 

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными 

законами способами;   

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 

забастовку, в порядке, установленном настоящим Кодексом, иными федеральными 

законами;   

- возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном настоящим 

Кодексом, иными федеральными законами;   

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными 

законами;  

4.2.Работники МБДОУ обязаны: 

-   работать честно и добросовестно, выполнять обязанности, возложенные на них 

должностными инструкциями и положениями, «Правилами внутреннего трудового 

распорядка»; 

- соблюдать дисциплину труда – основу порядка на производстве; 

- беречь и укреплять собственность МБДОУ; 

- строго соблюдать «Инструкцию по охране жизни и здоровья детей», требования по 

охране труда, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями; 

- незамедлительно сообщать администрации МБДОУ о возникновении ситуации, 

представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества МБДОУ; 

- содержать в чистоте и порядке свое рабочее место; 

- быть примером достойного поведения, исполнения высокого морального долга на 

работе, в быту и общественных местах, соблюдать правила социального общежития; 

- работники МБДОУ несут ответственность за жизнь и здоровье вверенных им детей. 

Круг обязанностей, которые выполняет каждый работник по своей должности, 

определяется, помимо настоящих Правил, Уставом МБДОУ и квалификационными 

характеристиками работников МБДОУ. 

Конкретные обязанности работников определяются должностной инструкцией, 

разработанной с учетом условий работы МБДОУ, администрацией с профсоюзным комитетом на 

основе квалификационных характеристик, настоящих Правил и утвержденной заведующим 

МБДОУ. 



V. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЗАВЕДУЮЩЕГО МБДОУ 

5.1. Заведующий МБДОУ имеет право (ст. 22 Трудового Кодекса РФ): 

- заключать, изменять и расторгать трудовые договора с работниками в порядке и на условиях, 

которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

- поощрять работников за добросовестный эффектный труд; 

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к 

имуществу МБДОУ и его работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка 

организации; 

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 

установленном Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными законами; 

- принимать локальные нормативные акты. 

5.2. Заведующий МБДОУ обязан: 

- соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия 

коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

- обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда; 

- обеспечивать работников оборудованием и иными средствами, необходимыми для исполнения 

ими трудовых обязанностей; 

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке 

установленном ТК РФ; 

- своевременно выполнять предписания государственных надзорных и контрольных органов, 

уплачивать штрафы, наложенные за нарушения законов, иных нормативных правовых= актов, 

содержащих нормы трудового права; 

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении МБДОУ; 

- обеспечивать бытовые нужды работников МБДОУ, связанные с исполнением ими трудовых 

обязанностей; 

- осуществлять обязательное социальное страхование работников МБДОУ; 

- возмещать вред, причиненный работниками в связи с исполнением мим трудовых 

обязанностей. 

Администрация МБДОУ несет ответственность за жизнь и здоровье воспитанников и 

работников во время их пребывания в МБДОУ. 

VI. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ЕГО ИСПОЛЬЗОВАНИЕ 

Рабочее время – время, в течение которого работник в соответствии с правилами внутреннего 

трудового распорядка МБДОУ и условиями трудового договора должен исполнять трудовые 

обязанности, а также другие периоды времени, которые в соответствии с законами и иными 

нормативными правовыми актами относятся к рабочему времени (ст. 91). 

6.1. Сокращенная продолжительность рабочего времени 

Нормальная продолжительность рабочего времени сокращается на : 

16 часов в неделю – для работников в возрасте до 16 лет; 

5 часов в неделю – для работников, являющихся инвалидами 1 и 2 группы; 

6.2. Неполное рабочее время 

Заведующий МБДОУ устанавливает неполный рабочий день или неполную рабочую неделю (ст. 

93) по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка 

в возрасте до 14 лет (ребенка инвалида в возрасте до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за 

большим членом семьи в соответствии с медицинским заключением. 



При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится 

пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполняемого им объема работ. 

Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников каких-либо ограничений 

продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и 

других трудовых прав. 

6.3. Продолжительность ежедневной работы (смены) 

Продолжительность ежедневной работы (смены) не превышает (ст. 94): 

- для работников в возрасте от 15 до 16 лет – 5 часов, в возрасте от 16 до 18 лет – 7 часов; 

- для инвалидов – в соответствии с медицинским заключением; 

- при 36-часовой рабочей неделе – 8 часов. 

Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих  

праздничному нерабочему дню, уменьшается на один час.  

Продолжительность рабочего дня педагогического, обслуживающего персонала определяется 

графикам сменности, составленным не менее чем за месяц и утвержденным заведующим МБДОУ с 

соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за неделю или другим учетным 

периодом. В графике сменности указываются часы работы и перерыва для отдыха приема пищи 

работников. График сменности должен быть объявлен работникам под расписку и вывешен на видное 

место, как правило, не позднее чем за 1 месяц до введения его в действие. Питание воспитателей 

организуется за 30 минут, до начала работы, после ее окончания, вместе с детьми или во время сна 

детей, при условии организации подмены. Такая же возможность может быть представлена и другим 

работникам МБДОУ, которым по условиям работы нельзя установить перерыв для отдыха и питания. 

МБДОУ работает в режиме – пятидневная неделя с 10,5 часовым пребыванием детей, исключая 

праздничные и выходные дни.  

Заведующий МБДОУ организует учет явки работников на работу и уход их с работы. 

6.4. Групповому персоналу МБДОУ запрещается оставлять работу до прихода сменяющего 

работника. В случае неявки сменяющего работника воспитатель заявляет об этом администрации, 

которая обязана принять меры к немедленной замене его другим работником. 

6.5. Общее собрание трудового коллектива МБДОУ проводит по мере необходимости, но не 

реже, чем 2 раза в год. Заседание педагогического совета – 1 раз в 2 месяца. Общие родительские 

собрания созывают по усмотрению заведующего МБДОУ, но не реже 1 раза в полугодие, а групповые 

– по усмотрению воспитателя, но не реже 1 раза в квартал. Заседание педагогического совета и общее 

собрание трудового коллектива должны продолжаться, как правило, не более 2 часов, родительские 

собрания не более 1,5 – 2 часов. 

6.6. Время отдыха (виды: перерывы в течение рабочего дня, выходные дни, нерабочие 

праздничные дни, отпуска). 

- перерывы для отдыха и питания (ст. 108) работников. 

В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания 

продолжительностью не более 30-40 мин., которые в рабочее время не включаются. 

Заведующий МБДОУ обеспечивает работнику возможность отдыха и приема пищи. 

- выходные дни (ст. 111) 

При пятидневной рабочей неделе работникам ДОУ предоставляются два выходных дня в неделю. Оба 

выходных дня предоставляются подряд (суббота, воскресенье). 



- нерабочие праздничные дни (ст. 112): 

Нерабочими праздничными днями в российской Федерации являются: 

o 1, 2, 3, 4 и 5  января – Новогодние каникулы; 

o 7 января – Рождество Христово; 

o 23 февраля – День защитника Отечества; 

o 8 марта – Международный женский день; 

o 1  мая – Праздник весны и Труда; 

o 9 мая – День Победы; 

o 12 июня – День России; 

o  4 ноября – День народного единства. ( в ред. Федерального закона от 29.12.2004. № 201-ФЗ); 

При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день переносится на 

следующий после праздничного рабочий день. 

- отпуск 

Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и 

среднего заработка (ст. 114). 

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам продолжительностью 

28 календарных дней (заместителю заведующего по хозяйственной работе, делопроизводителю, 

младшему обслуживающему персоналу МБДОУ). За работу с вредными условиями труда согласно  

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск педагогическим работникам предоставляется 42 

календарных дня, учителю-логопеду 56 календарных дней. 

Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков (ст. 123). 

Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемых заведующим МБДОУ с учетом мнения выборочного 

профсоюзного комитета МБДОУ не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 

О времени начала работник извещается не позднее, чем за две недели до его начала. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной нетрудоспособности 

работника (ст. 124). 

По соглашению между работником и заведующим МБДОУ ежегодный оплачиваемый отпуск 

может быть разделен на две части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не 

менее 14 календарных дней (ст. 125). 

Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 

Неиспользованная в связи с этим часть отпуска предоставляется по выбору работника в удобное 

для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий 

год. 

Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника 

может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126). 

Замена отпуска денежной компенсацией беременным женщинам и работникам в возрасте до 

18 лет не допускается (ст. 126). 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные 

отпуска (ст. 127). 



По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть предоставлены 

ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за виновные действия). При 

этом днем увольнения считается последний день отпуска. 

Отпуск без сохранения заработной платы (ст. 128). 

По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его 

письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, 

продолжительность которого определяется по соглашению между работником и заведующим МБДОУ. 

Заведующая МБДОУ на основании письменного заявления работника предоставляет отпуск без 

сохранения заработной платы: 

- участникам ВОВ – до 35 календарных дней в году; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших в следствии ранения 

или увечья – до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году; 

- работникам в случае рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников – до 

5 календарных дней. 

VII. ДИСЦИПЛИНА ТРУДА 

7.1. Поощрения за труд 

Заведующая МБДОУ поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности 

(объявляет благодарность, выделяет премию, награждает ценным подарком, почетной грамотой, 

предоставляет к званию лучшего по профессии). За особые трудовые заслуги перед обществом и 

государством работники МБДОУ могут быть представлены к государственным наградам (ст. 191). 

Поощрения объявляются в приказе, доводятся до сведения всего коллектива МБДОУ и 

заносятся в трудовую книжку отличившегося работника. 

7.2. Дисциплина взыскания 

За совершение дисциплинарного поступка, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение 

работникам по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, заведующий МБДОУ имеет 

право применить следующие дисциплинарные взыскания (ст. 192): 

- замечание; 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.1. В соответствии с Конституцией граждане Российской Федерации имеют право свободно 

распоряжаться своими способностями к труду, выбирать род деятельности и профессию, на 

оплату труда в соответствии с его количеством и качеством, но не ниже установленного 

государством минимального размера оплаты труда. 

1.2. Принудительный труд запрещен. 

1.3. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка являются локальным нормативным 

актом  муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения – детского сада 

присмотра и оздоровления № 341 (далее МБДОУ), регламентирующим в соответствии с 

Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами порядок приема и 

увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового 

договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и 

взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в МБДОУ. 

1.4. Целью настоящих Правил внутреннего трудового распорядка является укрепление трудовой 

дисциплины, рациональное использование рабочего времени, повышение эффективности и 

производительности труда, высокое качество работы, формирование коллектива 

профессиональных работников МБДОУ. 

1.5. Под дисциплиной труда понимается обязательное для всех работников подчинение правилам 

поведения, определенным в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными законами, 

коллективным договором, трудовым договором, локальными нормативными актами МБДОУ. 

1.6. Администрация МБДОУ обязана в соответствии с Трудовым кодексом РФ, законами, иными 

нормативными правовыми актами, коллективным договором, соглашениями, локальными 

нормативными актами, содержащими нормы трудового права, трудовым договором создавать 

условия, необходимые для соблюдения работниками дисциплины труда. Работников, 

добросовестно исполняющих трудовые обязанности, поощрять. К нарушителям трудовой 

дисциплины применять меры дисциплинарного взыскания. 

1.7. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются администрацией с 

учетом решения общего собрания трудового коллектива МБДОУ, согласно ст. 190 Трудового 

кодекса РФ. 

1.8. При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника с настоящими правилами 

под расписку. 

1.9. Правила внутреннего трудового распорядка размещаются в МБДОУ в доступном месте. 

 

II. Порядок приема на работу, перевода и увольнения работников 

2.1. Работники реализуют право на труд путем заключения трудового договора о работе в 

МБДОУ в  соответствии с Трудовым Кодексом РФ (ст.16). 

2.2. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается 

работнику, другой хранится в МБДОУ. Получение работником экземпляра трудового договора 



подтверждается подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся в МБДОУ. 

Содержание трудового договора должно соответствовать действующему законодательству РФ. 

При заключении трудового договора стороны могут устанавливать в нем любые условия, не 

ухудшающие положение работника по сравнению с действующим законодательством РФ. 

2.3. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, обязано предъявить 

работодателю следующие документы (ст. 65 ТК РФ): 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или 

работник поступает на работу на условиях совместительства; 

страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную 

службу; 

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении 

на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 

справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о 

прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке 

и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с 

деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным 

федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся 

или подвергавшиеся уголовному преследованию. 

В отдельных случаях с учетом специфики работы настоящим Кодексом, иными федеральными 

законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства 

Российской Федерации может предусматриваться необходимость предъявления при заключении 

трудового договора дополнительных документов. 

Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо предусмотренных 

настоящим Кодексом, иными федеральными законами, указами Президента Российской 

Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации. 

2.4.При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство 

государственного пенсионного страхования оформляются работодателем. 

2.5.В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, 

повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному заявлению этого лица 

(с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку. 

2.6. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и заведующим 

МБДОУ, если иное не установлено федеральными законами, иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации или трудовым договором, либо со дня фактического допущения 

работника к работе с ведома или по поручению администрации МБДОУ. 



2.7. Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня, определенного 

трудовым договором. Если в трудовом договоре не оговорен день начала работы, то работник 

должен приступить к работе на следующий день после вступления договора в силу. 

2.8. Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) работодателя, изданным на 

основании заключенного трудового договора. Содержание приказа (распоряжения) работодателя 

должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. 

Приказ (распоряжение) работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в 

трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель 

обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа (распоряжения). 

При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить 

работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, 

коллективным договором  (ст. 68 ТК РФ). 

2.9. На основании приказа о приеме на работу заведующий МБДОУ обязан в пятидневный срок 

сделать запись в трудовой книжке работника, в случае, если работа в организации является для 

работника основной. 

2.10. При приеме на работу вновь поступившего работника заведующий МБДОУ обязан 

ознакомить работника с условиями работы, его должностной инструкцией, настоящими 

Правилами, условиями оплаты труда, разъяснить его права и обязанности, проинструктировать 

его по правилам техники безопасности, санитарии, противопожарной безопасности. 

2.11. Трудовые книжки хранятся в МБДОУ. Бланки трудовых книжек и вкладышей к ним 

хранятся как документы строгой отчетности. 

2.12. Трудовая книжка заведующего МБДОУ хранится в отделе образования Администрации 

Чкаловского района.  

2.13. Администрация МБДОУ не вправе требовать от работника выполнения работ, не 

обусловленных трудовым договором. Изменения условий трудового договора могут быть 

осуществлены только в соответствии с действующим законодательством. 

2.14. На каждого работника МБДОУ ведется учет, состоящий из копии документа об 

образовании и (или) профессиональной подготовке, медицинского заключения об отсутствии 

противопоказаний к работе в МБДОУ, документов, предъявляемых при приеме на работу вместо 

трудовой книжки, аттестационный лист. 

Здесь же хранится один экземпляр письменного трудового договора. 

2.15. Личное дело работника хранится в МБДОУ, в том числе и после увольнения, до достижения 

им возраста 75 лет. 

2.16. О приеме работника в МБДОУ делается запись в книге учета личного состава. 



2.17. Перевод на другую постоянную работу в МБДОУ по инициативе администрации МБДОУ, 

то есть изменение трудовых функций или изменение существенных условий трудового договора 

допускается только с письменного согласия работника. 

2.18. В случае производственной необходимости работодатель имеет право переводить 

работника на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу в том же 

МБДОУ. Продолжительность перевода на другую работу для замещения отсутствующего 

работника не может превышать одного месяца в течение календарного года (с 1 января по 31 

декабря). При этом работник не может быть переведен на работу, противопоказанную ему по 

состоянию здоровья. 

2.19. С письменного согласия работник может быть переведен на работу, требующую более 

низкой квалификации. 

2.20. При изменениях в организации работы МБДОУ (изменение режима работы, количества 

групп, введение новых форм воспитания и т.п.) допускается, продолжая работу в той же 

должности, по специальности, квалификации, изменение существенных условий труда 

работника: системы и размеров оплаты труда, льгот, режима работы, установление или отмена 

неполного рабочего времени, совмещение профессий, изменение наименования должностей и 

другие. 

Работник об этом должен быть поставлен в известность в письменной форме не позднее чем за 

два месяца до их введения. 

2.21. Перевод на другую работу в пределах одного МБДОУ оформляется приказом заведующего 

МБДОУ, на основании которого делается запись в трудовой книжке работника (за исключением 

случаев временного перевода). 

2.22. Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответствии с медицинским 

заключением (ст. 73 ТК РФ), выданным в порядке, установленном федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, с его письменного согласия 

работодатель обязан перевести на другую имеющуюся у работодателя работу, не 

противопоказанную работнику по состоянию здоровья. 

 Если работник, нуждающийся в соответствии с медицинским заключением во временном 

переводе на другую работу на срок до четырех месяцев, отказывается от перевода либо 

соответствующая работа у работодателя отсутствует, то работодатель обязан на весь указанный в 

медицинском заключении срок отстранить работника от работы с сохранением места работы 

(должности).  

В период отстранения от работы заработная плата работнику не начисляется, за исключением 

случаев, предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными законами, коллективным 

договором, соглашениями, трудовым договором. 

 Если в соответствии с медицинским заключением работник нуждается во временном переводе 

на другую работу на срок более четырех месяцев или в постоянном переводе, то при его отказе 

от перевода либо отсутствии у работодателя соответствующей работы трудовой договор 

прекращается в соответствии с пунктом 8 части первой статьи 77 настоящего Кодекса.  



2.23. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 

предусмотренным законодательством. 

Основаниями прекращения трудового договора являются: 

1) соглашение сторон (статья 78); 

2) истечение срока трудового договора (статья 79), за исключением случаев, когда трудовые 

отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения; 

3) расторжение трудового договора по инициативе работника (статья 80); 

4)расторжение трудового договора по инициативе работодателя (статьи 71 и 81); 

5) перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или 

переход на выборную работу (должность); 

6) отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества 

организации, с изменением подведомственности (подчиненности) организации либо ее 

реорганизацией (статья 75); 

7) отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами 

условий трудового договора (часть четвертая статьи 74 настоящего Кодекса); 

8) отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие у 

работодателя соответствующей работы (части третья и четвертая статьи 73 настоящего Кодекса); 

9) отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем; 

10) обстоятельства, не зависящие от воли сторон (статья 83); 

11) нарушение установленных правил заключения трудового договора, если это нарушение 

исключает возможность продолжения работы (статья 84). 

2.24.Расторжение трудового договора по соглашению сторон: 

трудовой договор может быть в любое время расторгнут по соглашению сторон трудового 

договора. 

2.25. Расторжение срочного трудового договора: 

срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия. О прекращении 

трудового договора в связи с истечением срока его действия работник должен быть 

предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до увольнения, за 

исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового договора, заключенного 

на время исполнения обязанностей отсутствующего работника. 

Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы прекращается по 

завершении этой работы. 



Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, 

прекращается с выходом этого работника на работу. 

 2.26. Расторжение трудового договора по инициативе работника (по собственному 

желанию) (ст.80) 

2.26.1. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в 

письменной форме не позднее чем за две недели. Течение указанного срока начинается на 

следующий день после получения работодателем заявления работника об увольнении. 

2.26.2. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть 

расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. 

2.26.3. В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по собственному 

желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательное 

учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях установленного нарушения 

работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, локальных нормативных актов, условий коллективного договора, 

соглашения или трудового договора работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, 

указанный в заявлении работника. 

2.26.4. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время 

отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не 

приглашен в письменной форме другой работник, которому не может быть отказано в 

заключении трудового договора. 

2.26.5. По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить 

работу.  

2.26.6. В последний день работы работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку, 

другие документы, связанные с работой, по письменному заявлению работника и произвести с 

ним окончательный расчет. 

2.26.7.Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был 

расторгнут и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора 

продолжается. 

2.27. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя (ст.81) 

Трудовой договор может быть расторгнут работодателем в случаях: 

1) ликвидации МБДОУ; 

2) сокращения численности или штата работников МБДОУ; 

3) несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 

недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации; 

4)неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, 

если он имеет дисциплинарное взыскание; 



5) однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей: 

а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего 

рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на 

рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня 

(смены); 

б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории МБДОУ, где по 

поручению работодателя работник должен выполнять трудовую функцию) в состоянии 

алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения; 

в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, служебной и иной), 

ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе 

разглашения персональных данных другого работника; 

г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, 

умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу 

приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных 

рассматривать дела об административных правонарушениях; 

д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда нарушения 

работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие 

последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало 

реальную угрозу наступления таких последствий; 

6) совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или 

товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны 

работодателя; 

7) совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, 

несовместимого с продолжением данной работы; 

8) представления работником работодателю подложных документов при заключении трудового 

договора; 

2.28. Выборный  орган первичной профсоюзной организации МБДОУ обязательно принимает 

участие в рассмотрении вопросов, связанных с расторжением трудового договора по инициативе 

работодателя (ст.82) 

2.28.1. При принятии решения о сокращении численности или штата работников МБДОУ  и 

возможном расторжении трудовых договоров с работниками работодатель обязан в письменной 

форме сообщить об этом выборному органу первичной профсоюзной организации не позднее 

чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, а в случае, если 

решение о сокращении численности или штата работников может привести к массовому 

увольнению работников - не позднее чем за три месяца до начала проведения соответствующих 

мероприятий.  

2.28.2. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза  производится с учетом 

мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.  



2.29. Прекращение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон 

(ст.83) 

2.29.1. Трудовой договор подлежит прекращению по следующим обстоятельствам, не зависящим 

от воли сторон: 

1) призыв работника на военную службу или направление его на заменяющую ее 

альтернативную гражданскую службу; 

2) восстановление на работе работника, ранее выполнявшего эту работу, по решению 

государственной инспекции труда или суда; 

3) неизбрание на должность; 

4) осуждение работника к наказанию, исключающему продолжение прежней работы, в 

соответствии с приговором суда, вступившим в законную силу; 

5) признание работника полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

6) смерть работника либо работодателя - физического лица, а также признание судом работника 

либо работодателя - физического лица умершим или безвестно отсутствующим; 

7)наступление чрезвычайных обстоятельств, препятствующих продолжению трудовых 

отношений (военные действия, катастрофа, стихийное бедствие, крупная авария, эпидемия и 

другие чрезвычайные обстоятельства), если данное обстоятельство признано решением 

Правительства Российской Федерации или органа государственной власти соответствующего 

субъекта Российской Федерации; 

8) дисквалификация или иное административное наказание, исключающее возможность 

исполнения работником обязанностей по трудовому договору; 

9)отмена решения суда или отмена (признание незаконным) решения государственной 

инспекции труда о восстановлении работника на работе; 

2.30. Прекращение трудового договора вследствие нарушения установленных  правил 

заключения трудового договора (ст.84) 

2.30.1. Трудовой договор прекращается вследствие нарушения установленных  правил его 

заключения  если нарушение этих правил исключает возможность продолжения работы, в 

следующих случаях: 

- заключение трудового договора в нарушение приговора суда о лишении конкретного лица 

права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью; 

- заключение трудового договора на выполнение работы, противопоказанной данному работнику 

по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации; 



- отсутствие соответствующего документа об образовании, если выполнение работы требует 

специальных знаний в соответствии с федеральным законом или иным нормативным правовым 

актом; 

- заключение трудового договора в нарушение установленных ограничений на занятие 

определенными видами трудовой деятельности; 

 - трудовой договор прекращается, если невозможно перевести работника с его письменного 

согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, 

соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или 

нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния 

здоровья. При этом работодатель обязан предлагать работнику все отвечающие указанным 

требованиям вакансии, имеющиеся у него в данной местности. Предлагать вакансии в других 

местностях работодатель обязан, если это предусмотрено коллективным договором, 

соглашениями, трудовым договором. 

2.30.2. Если нарушение трудового договора допущено не по вине работника, то работнику 

выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка. Если нарушение 

указанных правил допущено по вине работника, то работодатель не обязан предлагать ему 

другую работу, а выходное пособие работнику не выплачивается. 

2.31. Порядок оформления прекращения трудового договора (ст.84.1.) 

2.31.1. Прекращение трудового договора оформляется приказом (распоряжением) работодателя. 

2.31.2. С приказом (распоряжением) работодателя о прекращении трудового договора работник 

должен быть ознакомлен под роспись.  

2.31.3. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежащим образом 

заверенную копию указанного приказа (распоряжения).  

2.31.4. В случае, когда приказ (распоряжение) о прекращении трудового договора невозможно 

довести до сведения работника или работник отказывается ознакомиться с ним под роспись, на 

приказе (распоряжении) производится соответствующая запись. 

2.31.5. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы 

работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним 

сохранялось место работы (должность). 

2.31.6. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую 

книжку и произвести с ним расчет.  

2.31.7.  По письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать ему заверенные 

надлежащим образом копии документов, связанных с работой. 

 2.31.8. Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения трудового договора 

должна производиться в точном соответствии с формулировками настоящего Кодекса или иного 

федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи 

настоящего Кодекса или иного федерального закона. 

2.31.9. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку 

работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, работодатель 



обязан направить работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо 

дать согласие на отправление ее по почте. 

 2.31.10. Со дня направления указанного уведомления работодатель освобождается от 

ответственности за задержку выдачи трудовой книжки.  

2.31.11. Работодатель также не несет ответственности за задержку выдачи трудовой книжки в 

случаях несовпадения последнего дня работы с днем оформления прекращения трудовых 

отношений при увольнении работника, и при увольнении женщины, срок действия трудового 

договора с которой был продлен до окончания беременности. 

2.31.12. По письменному обращению работника, не получившего трудовую книжку после 

увольнения, работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней.  

 

III. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И  ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ. 

 (согласно Трудовому Кодексу РФ ст. 22) 

Работодатель имеет право: 

3.1. Без доверенности действует от имени МБДОУ, представляет МБДОУ во всех органах власти и 

управления, организациях, предприятиях, учреждениях любой организационно-правовой формы; 

 3.2.Осуществляет руководство текущей деятельностью МБДОУ, организует планирование его 

деятельности; 

3.3.Является распорядителем денежных средств, обеспечивает их рациональное использование в 

соответствии с утвержденным планом финансово – хозяйственной деятельности МБДОУ; 

3.4.Осуществляет прием на работу и расстановку кадров, распределение должностных обязанностей, 

заключает трудовые договоры; 

3.5.Утверждает штатное расписание в пределах установленной численности штатных единиц, 

устанавливает надбавки, доплаты к  должностным окладам и другие выплаты в пределах 

утвержденного финансирования; 

3.6. Заключает от имени МБДОУ договоры с юридическими и физическими лицами в пределах 

компетенции МБДОУ и финансовых средств, выделенных им на эти цели планом финансово–

хозяйственной деятельности, и (или) внебюджетных средств, выдает доверенности; 

3.7. Утверждает отчёт о выполнении плана финансово-хозяйственной деятельности МБДОУ, обеспечивает 

доступность отчёта о выполнении плана финансово-хозяйственной деятельности МБДОУ и использования 

закреплённого за МБДОУ имущества; 

3.8. Издает приказы и утверждает инструкции, обязательные для выполнения работниками МБДОУ, 

объявляет благодарности и налагает взыскания на работников МБДОУ; 

3.9.Утверждает режим и календарные графики работы МБДОУ, расписание непрерывной 

образовательной деятельности детей; 

3.10.Несет персональную ответственность по бронированию военнообязанных МБДОУ, осуществляет 

организацию обязательного учета военнообязанных для предоставления отсрочки от призыва на военную 



службу; 

3.11.Обеспечивает разработку Устава МБДОУ, изменений (дополнений) к нему; 

3.12.Обеспечивает разработку и утверждает программу развития МБДОУ, локальных актов; 

3.13.Организует проведение аттестации педагогических работников и учитывает результаты аттестации 

при расстановке кадров; 

3.14.Обеспечивает выполнение санитарно-гигиенических и противопожарных и других норм и правил по 

охране жизни и здоровья детей и работников МБДОУ; 

3.15.Самостоятельно формирует контингент детей в соответствии с лицензией и настоящим Уставом; 

3.16.Издает приказы о переводе детей в следующую возрастную группу и утверждает списки 

комплектования возрастных групп; 

3.17.Организует в МБДОУ дополнительные платные образовательные   услуги; 

3.18.Обеспечивает развитие и укрепление учебно-материальной базы МБДОУ; 

3.19.Осуществляет иные полномочия, необходимые для обеспечения нормального функционирования 

МБДОУ и выполнения требований действующего законодательства Российской Федерации, за 

исключением полномочий, отнесенных к компетенции Учредителя и (или) отдела образования. 

 Работодатель обязан: 

3.20.Соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие 

нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, 

соглашений и трудовых договоров; 

3.21. Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным 

требованиям охраны труда; 

3.22. Обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и 

иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 

3.23. Обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

3.24. Выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату  12 и 27 

числа каждого месяца с удержанием налогов за месяц, который выплачивается зарплата. 

3.25.  Вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, 

установленном настоящим Кодексом; 

3.26. Предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, 

необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их 

выполнением; 

3.27. Знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 



3.28. Своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, 

уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный 

контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за 

нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права; 

рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных 

работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных 

актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных 

нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям; 

3.29. Создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в 

предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными законами и коллективным 

договором формах; 

3.30. Обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 

обязанностей; 

3.31. Осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном 

федеральными законами; 

3.32. Возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 

установлены настоящим Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации; 

3.33. Исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 

договором, соглашениями, локальными нормативными и трудовыми договорами 

3.34.  Несет персональную ответственность перед Учредителем, отделом образования и общественностью 

за результаты деятельности МБДОУ, за жизнь и здоровье участников образовательного процесса во 

время их нахождения в МБДОУ, соблюдение норм охраны труда и техники безопасности, за уровень 

квалификации работников. 

 

IV. Основные права и обязанности работников МБДОУ. 

 

Права работника: 

 4.1. Участие в управлении МБДОУ в порядке, определяемом  Уставом; 

4.2. Защиту профессиональной чести и достоинства; 



− 4.3. Обоснованный выбор учебных программ, средств, форм и методов воспитания и обучения в 

соответствии с образовательной программой МБДОУ, творческое проявление педагогической 

инициативы; 

− 4.4. Уважение со стороны родителей (законных представителей) детей, администрации и своих 

коллег; 

− 4.5. Повышение квалификации; 

− 4.6. Аттестацию на любую квалификационную категорию в соответствии с Положением об 

аттестации руководящих и педагогических работников и получение её в случае успешного 

прохождения аттестации; 

− 4.7. Обращение для решения возникшего конфликта с родителями (законными представителями) 

детей к администрации МБДОУ; 

− 4.8. На получение досрочной пенсии в связи  с педагогической деятельностью в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации; 

− 4.9. Не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы на длительный отпуск 

сроком до одного года, порядок и условия предоставления которого определяются Учредителем 

и (или) Уставом МБДОУ; 

− 4.10. На материальное и моральное поощрение по результатам своего труда;   

− 4.11. Социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации 

и дополнительные льготы, предоставляемые в регионе педагогическим работникам. 

4.12. Заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 

которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

4.13. Предоставление работы, обусловленной трудовым договором, отвечающей его 

профессиональной подготовке и квалификации; 

4.14. Рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны 

труда; 

4.15. Своевременную и в полном объеме оплату труда не ниже размеров, установленных 

правительством РФ для соответствующих профессионально-квалифицированных групп 

работников; 

4.16.  Отдых, гарантируемый установленной федеральным законом максимальной 

продолжительностью рабочего времени и обеспечиваемый предоставлением еженедельных 

выходных дней, праздничных нерабочих дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

4.17. Ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений 

через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, 

соглашений; 

4.18.  Защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными 

законом способами; 

4.19. Ежемесячную денежную компенсацию для педагогических работников в целях обеспечения 

их книгами, издательской продукцией и педагогическими изданиями; 



4.20.  Возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и 

компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами; 

4.21.Обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными 

законами. 

4.22. В целях обеспечения защиты персональных данных, хранящихся у работодателя, работники 

имеют право на: 

полную информацию об их персональных данных и обработке этих данных; 

свободный бесплатный доступ к своим персональным данным, включая право на получение 

копий любой записи, содержащей персональные данные работника, за исключением случаев, 

предусмотренных федеральным законом; 

определение своих представителей для защиты своих персональных данных; 

доступ к относящимся к ним медицинским данным с помощью медицинского специалиста по их 

выбору; 

требование об исключении или исправлении неверных или неполных персональных данных, а 

также данных, обработанных с нарушением требований настоящего Кодекса или иного 

федерального закона. При отказе работодателя исключить или исправить персональные данные 

работника он имеет право заявить в письменной форме работодателю о своем несогласии с 

соответствующим обоснованием такого несогласия. Персональные данные оценочного характера 

работник имеет право дополнить заявлением, выражающим его собственную точку зрения; 

требование об извещении работодателем всех лиц, которым ранее были сообщены неверные или 

неполные персональные данные работника, обо всех произведенных в них исключениях, 

исправлениях или дополнениях; 

обжалование в суд любых неправомерных действий или бездействия работодателя при обработке 

и защите его персональных данных. 

Обязанности работника: 

4.23. Соблюдать Устав МБДОУ, Правила внутреннего трудового распорядка, условия трудового 

договора, должностную инструкцию, инструкции по охране труда; 

4.24. Уважать ребёнка как самостоятельную личность, уважительно относиться к родителям 

(законным представителям) детей, коллегам по работе; 

4.25. Заботиться об охране жизни и здоровья детей; 

4.26. Постоянно повышать свой профессиональный уровень; 

4.27. Информировать администрацию МБДОУ об особенностях планирования непосредственно 

образовательной деятельности; 

4.28. Обеспечивают сохранность конфиденциальной информации. 



4.29. Добросовестно и в полном объеме исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на 

него трудовым договором, должностной инструкцией, иными локальными нормативными 

актами; 

4.30. Предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные действующим 

законодательством Российской Федерации; 

4.31. Использовать рабочее время для производительного труда, качественно и в срок выполнять 

производственные задания и поручения, выполнять установленные нормы труда, работать над 

повышением своего профессионального уровня; 

4.32. Грамотно и своевременно вести необходимую документацию; 

4.33. Систематически повышать свою квалификацию, изучать передовые приемы и методы 

работы, совершенствовать профессиональные навыки; 

4.34. Информировать администрацию МБДОУ либо непосредственного заведующего, либо иных 

должностных лиц о причинах невыхода на работу и иных обстоятельствах, препятствующих 

надлежащему выполнению работником своих трудовых обязанностей; 

4.35. Бережно относиться к имуществу МБДОУ, соблюдать чистоту, воспитывать бережное 

отношение к имуществу и у детей; 

4.36. Представлять заведующему МБДОУ  информацию об изменении фамилии, семейного 

положения, места жительства, смены паспорта, иного документа, удостоверяющего личность, 

утере страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования. 

 

 V. ПРАВА  И  ОБЯЗАННОСТИ  УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  ПРОЦЕССА 

 

5.1. Права воспитанников: 

МБДОУ обеспечивает права каждого ребёнка в соответствии с Конвенцией  о правах ребёнка 

принятой 44-й сессией Генеральной Ассамблеи ООН, и действующим законодательством. 

Ребёнку гарантируется: 

• охрана жизни и здоровья; 

• защита от всех форм физического и психического насилия; 

• защита его достоинства; 

• удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении; 

• удовлетворение физиологических потребностей в питании, сне, отдыхе и д.р. в соответствии с 

его возрастом и индивидуальными особенностями развития; 

• развитие его творческих способностей и интересов; 

• получение помощи в коррекции имеющихся отклонений в развитии; образование в 

соответствии с государственным образовательным стандартом; 

• получение дополнительных (в том числе платных) образовательных и медицинских услуг; 



5.2. Права родителей (законных представителей): 

− защищать права ребенка, его интересы; 

− принимать участие в управлении МБДОУ в порядке, предусмотренном Уставом;  

− вносить предложения по улучшению работы с детьми; 

− присутствовать в группе, которую посещает ребенок, в период адаптации ребенка, а также в другие 

дни по согласованию с администрацией; 

− заслушивать отчеты заведующего и педагогов МБДОУ о работе с детьми; 

− получать своевременную информацию о предстоящих лечебно-профилактических 

мероприятиях в МБДОУ; 

− досрочно расторгать договоры между МБДОУ и родителями (законными представителями); 

− знакомиться с Уставом МБДОУ, лицензией на право ведения непосредственно образовательной 

деятельности. 

5.3. Обязанности родителей (законных представителей): 

− нести ответственность за воспитание своих детей и создание необходимых условий для получения ими 

дошкольного образования; 

− выполнять Устав МБДОУ; 

− соблюдать условия договора между МБДОУ и родителями (законными представителями); 

− выполнять условия договора о предоставлении платных дополнительных образовательных услуг; 

− своевременно вносить плату за содержание ребенка в установленном порядке. 

5.4. Осуществление прав участников образовательного процесса не совместимо с нарушением 

общественного порядка, норм нравственности и охраны здоровья, прав и свобод других лиц. 

Все вопросы, возникающие у родителей (законных представителей), решаются через воспитателей, совет 

родителей. В случае невозможности разрешения вопросов таким образом родители (законные 

представители) имеют право обращаться к заведующему МБДОУ.  

 

 

 

VI.  Ответственность сторон 

 

6.1. Лица, виновные в нарушении трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы 

трудового права, привлекаются к дисциплинарной ответственности и материальной 

ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 

законами, а также привлекаются к гражданско-правовой, административной и уголовной 

ответственности в порядке, установленном федеральными законами. 

6.2.За упущения в работе на педагогических работников могут быть наложены дисциплинарные  

взыскания, определенные трудовым законодательством. 

6.3.Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, 

предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, основаниями для 

увольнения педагогического работника МБДОУ по инициативе администрации этого МБДОУ до 



истечения срока действия трудового договора  являются: 

− повторное в течение года грубое нарушение Устава МБДОУ; 

− применение, в том числе однократное, методов воспитания,          связанных с физическим и 

(или) психическим насилием над личностью ребёнка; 

− появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения. 

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией МБДОУ без 

согласия с  профсоюзом. 

6.4.Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником МБДОУ норм 

профессионального поведения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, 

поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому 

работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решениям могут 

быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника 

МБДОУ, за исключением случаев, предусмотренных законом. 

6.5. Заведующий МБДОУ несет ответственность: 

- за уровень квалификации работников МБДОУ; 

- реализацию образовательных программ в соответствии с требованиями государственного 

стандарта; 

- за качество образования дошкольников; 

- жизнь и здоровье, соблюдение прав и свобод работников и воспитанников МБДОУ во время 

образовательного процесса; 

- за неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава МБДОУ, 

Правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов, распоряжений 

органов управления образованием, должностных обязанностей - дисциплинарную 

ответственность; 

- за нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил 

организации учебно-воспитательного процесса заведующий привлекается к административной 

ответственности; 

- за причинение МБДОУ ущерба в связи с исполнением или неисполнением своих должностных 

обязанностей заведующий несет материальную ответственность в порядке и пределах, 

установленных трудовым и гражданским законодательством. 

 

VII. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ЕГО ИСПОЛЬЗОВАНИЕ 

 

Рабочее время - время, в течение которого работник в соответствии с правилами внутреннего 

трудового распорядка и условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности, 

а также иные периоды времени относятся к рабочему времени (ст.91) 



Порядок исчисления нормы рабочего времени на определенные календарные периоды (месяц, 

квартал, год) в зависимости от установленной продолжительности рабочего времени в неделю 

определяется федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда. 

Работодатель обязан вести учет рабочего времени, фактически отработанного каждым 

работником, устанавливать время начала и окончания работы, время начала и окончания 

перерыва для отдыха и приема пищи в соответствии с Правилами внутреннего трудового 

распорядка. 

7.1. Нормальная продолжительность рабочего времени. 

Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю. 

(ст.91) 

Работодатель обязан установить в МБДОУ нормальную продолжительность рабочего времени - не 

более 40 часов в неделю.  

7.2. Сокращенная продолжительность рабочего времени (ст.92) 

Работодатель обязан установить сокращенную продолжительность рабочего времени: 

для работников в возрасте до шестнадцати лет - не более 24 часов в неделю; 

для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - не более 35 часов в неделю; 

для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 часов в неделю; 

для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, - не более 36 

часов в неделю. 

 для педагогических работников не более 36 часов в неделю. (ст. 333 ТК РФ, статья 55 Закона 

«Об образовании»). 

Работодатель обязан устанавливать   педагогическим   работникам   конкретную   

продолжительность рабочего времени в соответствии с Приказом Минобрнауки РФ от 

24.12.2010 г. № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов  

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников».  

Продолжительность рабочего времени: 

36 часов в неделю педагогу – психологу; 

20 часов в неделю учителю – логопеду; 

24 часа в неделю музыкальному руководителю; 

30 часов в неделю инструктору по физической культуре и воспитателям МБДОУ. 

4.4. Работодатель обязан составлять   график работы   с учетом        рационального        

использования рабочего времени педагога, не допускающего перерывов между занятиями.  

4.6. Работодатель обязан предоставлять женщинам, имеющим детей в возрасте до 1,5 лет, 

дополнительные перерывы для кормления детей (ст. 258 ТК РФ). 

7.3. Неполное рабочее время (ст.93) 

По соглашению между работником и работодателем могут устанавливаться как при приеме на 

работу, так и впоследствии неполный рабочий день (смена) или неполная рабочая неделя. 



 Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день (смену) или неполную рабочую 

неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего 

ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет), а 

также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским 

заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится 

пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема 

работ. 

Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников каких-либо 

ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, исчисления 

трудового стажа и других трудовых прав. 

7.4. Продолжительность ежедневной работы (смены) (ст.94) 

7.4.1. Продолжительность ежедневной работы (смены) не может превышать: 

для работников в возрасте от пятнадцати до шестнадцати лет - 5 часов, в возрасте от 

шестнадцати до восемнадцати лет - 7 часов; 

для учащихся общеобразовательных учреждений, образовательных учреждений начального и 

среднего профессионального образования, совмещающих в течение учебного года учебу с 

работой, в возрасте от четырнадцати до шестнадцати лет - 2,5 часа, в возрасте от шестнадцати до 

восемнадцати лет - 4 часов; 

для инвалидов - в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации. 

7.4.2. Для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, где 

установлена сокращенная продолжительность рабочего времени, максимально допустимая 

продолжительность ежедневной работы (смены) не может превышать: 

при 36-часовой рабочей неделе - 8 часов; 

при 30-часовой рабочей неделе и менее - 6 часов. 

7.4.3. . Рабочее время работников МБДОУ определяется настоящими Правилами внутреннего 

трудового распорядка, а также расписанием занятий, должностными обязанностями, трудовым 

договором, графиком работы. 

7.4.3. Продолжительность     рабочего     дня      педагогического,  обслуживающего персонала 

определяется графикам работы и  сменности. 

7.4.4. График  работы и сменности  утверждается приказом заведующего МБДОУ и согласуется  

с профсоюзным комитетом МБДОУ ежегодно до 1 сентября каждого года с   соблюдением 

установленной продолжительности   рабочего   времени   за   неделю   или   другим учётным 

периодом.  

 7.4.5. В графике предусматривается время начала и окончания работы, перерыв для  питания.  



7.4.6. График работы объявляется работнику под подпись и размещается в доступном месте не 

позднее, чем за один месяц до введения в действие. 

7.4.7.Продолжительность рабочего дня (смены) для воспитателей определяется из расчета 30 

часов в неделю. 

7.4.8. Учебная нагрузка педагогического работника МБДОУ оговаривается в трудовом договоре. 

7.4.9. Учет рабочего времени организуется в соответствии с требованиями действующего 

законодательства. 

7.4.10. Работникам МБДОУ запрещается оставлять работу до прихода сменяющего работника.  В  

случае  неявки  сменяющего  работника  работник заявляет об этом работодателю, который 

обязан принять меры к немедленной замене его другим работником. 

В случае болезни работника последний своевременно информирует работодателя и представляет 

больничный лист в первый день выхода на работу. 

7.4.11. Основанием для освобождения от работы в рабочие для работника дни являются листок 

временной нетрудоспособности, справка по уходу за больным, другие случаи, предусмотренные 

законодательством Российской Федерации. 

7.5. Продолжительность работы накануне нерабочих праздничных и выходных дней (ст.95.) 

7.5.1. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих 

нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 

7.6. Время отдыха (виды: перерывы в течение рабочего дня, выходные дни, 

рабочие праздничные дни, отпуска). 

7.6.1. В  течение рабочего дня  (смены) работнику  предоставляется   перерыв для отдыха и 

питания продолжительностью не более 30 мин., которые в рабочее время не включаются. 

7.6.2. Работодатель обеспечивает работнику возможность отдыха и  приема пищи 

7.7. Выходные дни (ст. 111) 

7.7.1. МБДОУ работает в режиме пятидневной рабочей недели работникам МБДОУ 

предоставляются два выходных дня в неделю. Оба выходных дня предоставляются подряд 

(суббота, воскресенье). 

7.7.2. Нерабочие праздничные дни (ст. 112): 

1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января - Новогодние каникулы; 

7 января - Рождество Христово; 

23 февраля - День защитника Отечества; 

8 марта - Международный женский день; 

1 мая - Праздник Весны и Труда; 

9 мая - День Победы; 

12 июня - День России; 

4 ноября - День народного единства. 



7.7.3. При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день 

переносится на следующий после праздничного рабочий день. Наличие в календарном месяце 

нерабочих праздничных дней не является основанием для снижения заработной платы 

работникам, получающим оклад (должностной оклад). 

7.8. Отпуск 

7.8.1.Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) 

и среднего заработка (ст. 114). 

7.8.2.Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам 

продолжительностью 28 календарных дней (кладовщику, заведующему хозяйством, сторожу, 

дворнику, делопроизводителю, повару, кухонному рабочему, рабочему по стирке и ремонту 

спецодежды (белья), рабочему по комплексному обслуживанию зданий и ремонту сооружений, 

электрику). 

За работу с вредными условиями труда, согласно Постановлению от 25.10.1974 г. № 298/6-22 

Госкомитета Совета Министров СССР по вопросам труда и заработной платы 

продолжительность дополнительных отпусков (к 28 календарным дням) дополнительный отпуск 

в рабочих днях 12 и дополнительный отпуск в календарных днях 14 предоставляется следующим 

сотрудникам: 

- кастелянше; 

- младшему воспитателю; 

-  уборщику служебных помещений. 

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск педагогическим работникам предоставляется 

продолжительностью 56 календарных дней (Постановление Правительства РФ от 29.11.2003 № 

726): 

- воспитателям; 

- учителю – логопеду; 

-  педагогу  психологу; 

-  музыкальному руководителю; 

-  инструктору по физической культуре; 

-  зам.зав. по ВМР; 

-  заведующему МБДОУ. 

7.8.3. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск зам.зав.по АХР  предоставляется 

продолжительностью 28 календарных дней (Постановление Правительства РФ от 29.11.2003 № 

726) 

7.9. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков (ст. 123). 

7.9.1. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым заведующим МБДОУ с учетом мнения 

выборочного профсоюзного комитета МБДОУ не позднее, чем за две недели до наступления 

календарного года. 

7.9.2. О времени начала работник извещается не позднее, чем за две недели до его начала. 

7.9.3. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной нетрудоспособности 

работника (ст. 124). 

7.9.4. По соглашению между работником и заведующим МБДОУ ежегодный оплачиваемый 

отпуск может быть разделен на две части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна 

быть не менее 14 календарных дней (ст. 125). 

7.9.5. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 



7.9.6. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска предоставляется по выбору работника в 

удобное для него время в течение текущего рабочего года или соединена к отпуску за 

следующий рабочий год. 

7.9.7. Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника 

может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126). 

7.9.8. Замена отпуска денежной компенсацией беременным женщинам и работникам в возрасте 

до 18 лет не допускается (ст. 126). 

7.9.9. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные 

отпуска (ст. 127). 

7.9.10. По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть 

«предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за 

виновные действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска. 

7.10. Отпуск без сохранения заработной платы (ст. 128). 

7.10.1. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его 

письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной  платы,   

продолжительность  которого  определяется   по  соглашению между работником и 

работодателем. Работодатель     на    основании     письменного    заявления     работника 

предоставляет отпуск без сохранения заработной платы: 

- участникам ВОВ - до 35 календарных дней в году; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения 

или увечья - до 14 календарных дней в году; работающим инвалидам - до 60 календарных дней в 

году; работникам в случае рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников 

- до 5 календарных дней. 

 7.11. Заработная плата 

7.11.1. Заработная плата работников   устанавливается в соответствии с  Положением о системе 

оплаты  труда работников МБДОУ 

 7.11.2. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму 

рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже 

минимального размера заработной платы. 

7.11.3. Размер, порядок и условия оплаты труда работников МБДОУ устанавливаются 

заведующим в трудовом договоре. 

7.11.4. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), ставки заработной 

платы работника, повышающие коэффициенты к окладам и иные выплаты стимулирующего 

характера, выплаты компенсационного характера, за исключением установленных Трудовым 

кодексом Российской Федерации, являются обязательными для включения в трудовой договор. 

7.11.5. Фонд оплаты труда МБДОУ утверждается главным распорядителем бюджетных средств 

на соответствующий финансовый год. 

 7.11.6. При определении размера оплаты труда работников МБДОУ учитываются следующие 

условия: 

- показатели квалификации (образование, стаж педагогической работы, наличие 

квалификационной категории, наличие ученой степени, почетного звания); 

- продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) педагогических работников учреждений;  

- объемы учебной (педагогической) работы; 



- особенности исчисления почасовой оплаты труда педагогических работников; 

- условия труда, отклоняющиеся от нормальных, выплаты, обусловленные районным 

регулированием оплаты труда. 

7.11.7. Заработная плата работников МБДОУ предельными размерами не ограничивается. 

7.11.8. Оплата труда работников МБДОУ включает в себя: 

- минимальные оклады (должностные оклады), ставки заработной платы по профессиональным 

квалификационным группам; 

- размеры повышающих коэффициентов к минимальным окладам (должностным окладам), 

ставкам заработной платы; 

- выплаты компенсационного характера в соответствии с Положением о системе оплаты  труда 

работников МБДОУ 

- выплаты стимулирующего характера в соответствии с  Положением о системе оплаты  труда 

работников МБДОУ 

 7.11.9. Заработная плата выплачивается работнику в рублях Российской Федерации. При 

выплате заработной платы  с работника  удерживается в установленном законодательством 

порядке подоходный налог, а также производит иные удержания с заработной платы работника 

по основаниям и в порядке, предусмотренных действующим законодательством Российской 

Федерации. 

7.11.10.Заработная плата выплачивается два раза в месяц 12 и 27 каждого месяца.  

 

VIII. ДИСЦИПЛИНА ТРУДА 

 

8.1.Поощрения за труд. 

8.1.1. Работодатель обязан    поощрять    работников,    добросовестно    исполняющих трудовые 

обязанности (объявляет благодарность, выделяет  премию, награждает ценным   подарком,   

почетной   грамотой,   представляет   к   званию   лучшего   по профессии).  

За   особые   трудовые   заслуги   перед   обществом   и   государством работники МБДОУ могут 

быть представлены к государственным наградам (ст. 191). 

8.1.2. Поощрения объявляются в приказе, доводятся до сведения всего коллектива МБДОУ и 

заносятся в трудовую книжку отличившегося работника.  

8.2.  Дисциплинарные взыскания 

8.2.1. За    совершение    дисциплинарного    проступка,    т.е.     неисполнение     или 

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, 

работодатель имеет  право     применить     следующие дисциплинарные взыскания (ст. 192):  

• замечание; 

• выговор; 

• увольнение по соответствующим основаниям. 

8.2.2. Порядок применения дисциплинарных взысканий: 

- до применения дисциплинарного взыскания (ст. 193) работодатель должен затребовать от 

работника объяснения в письменной форме. В случае отказа работника дать указанное 

объяснение составляется соответствующий акт. 

- отказ работника дать объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного 

взыскания. 

- дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения 



проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, 

необходимого на учет мнения представительного органа работников. 

- за каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное 

взыскание. 

- приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется 

работнику под расписку в течение трех дней со дня его издания. В случае отказа работника 

подписать указанный приказ (распоряжение) составляется соответствующий акт. 

8.3. Снятие дисциплинарного взыскания: 

8.3.1. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет 

подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 

дисциплинарного взыскания (ст. 194). 

8.3.2.Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет 

право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству 

представительного органа работника. 

8.4. Привлечение к дисциплинарной ответственности руководителя МБДОУ: 

8.4.1. По требованию представительного органа работников МБДОУ заведующий МБДОУ может 

быть привлечен к дисциплинарной ответственности (ст. 195). 

8.4.2. Вышестоящий орган обязан рассмотреть заявление представительного органа работников о 

нарушении руководителем организации, его заместителями законов и иных нормативных 

правовых актов о труде, условий коллективного договора, соглашения и сообщить о результатах 

рассмотрения представительному органу работников. 

8.4.3. В случае, если факты нарушений подтвердились, вышестоящие органы обязаны применить 

к руководителю МБДОУ, его заместителям дисциплинарное взыскание вплоть до увольнения. 
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