
Гарантии, которые в соответствии с коллективным договором 

распространяются только на членов Профсоюза: 

 увольнение по основаниям, предусмотренным пунктами 2,3 или 5 части 

первой статьи 81 Трудового Кодекса РФ только по согласованию с 

профсоюзным комитетом; 

 бесплатная юридическая помощь членам Профсоюза; 

 частичная компенсация стоимости путѐвки в санаторий – профилакторий 

«Юбилейный»; 

 включение представителей Профсоюза в состав комиссии учреждения по 

тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации 

рабочих мест (специальной оценке условий труда), охраны труда, 

социальному страхованию и других; 

 представительство и защита прав и интересов членов Профсоюза по 

вопросам индивидуальных трудовых и связанных с трудом отношений, а 

также контроль за соблюдением указанных прав; 

 проведение культурно-просветительской и физкультурно –

оздоровительной работы с работниками учреждения – членами 

Профсоюза и членами их семей; 

 консультативная помощь работникам – членам Профсоюза, желающим 

стать участниками программ и подпрограмм, направленных на 

обеспечение граждан жильѐм; 

 консультативная помощь работникам – членам Профсоюза при 

составлении, изменении трудовых договоров и дополнительных 

соглашений к ним; 

 материальная помощь работникам – членам Профсоюза в установленном 

в Профсоюзе порядке; 

 преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

численности или штата работников при равной производительности 

труда и квалификации дополнительно к лицам, указанным в ст. 179 ТК 

РФ для председателя первичной профсоюзной организации. 


